
BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

      Dari berbagai uraian dan pembahasan masalah dalam penelitian yang telah di

kemukakan  peneliti  pada  bab  sebelumnya  bahwa  untuk  meningkatkan  hasil

kinerja  perawatan  harian  kapal  pada  bagian  dek berdasarkan pengolahan data

dalam  Analisa  Fishbone dan  Fault  Tree  Analysis (FTA),  peneliti  mengambil

kesimpulan bahwa.

1. Kepala kerja kurang baik dalam melaksanakan manajemen kerja, pembagian

tugas kerja yang dilakukan terhadap  Deck Rating kurang baik serta kurang

membuka kesempatan bagi  Deck Rating untuk memberikan saran maupun

pendapat.

2. Perusahaan  tidak   berkomitmen  terhadap  apa  yang  diperintahkan  kepada

pihak  kapal  dalam melaksakan  perawatan  kapal  untuk  mendapatkan  hasil

yang maksimal serta  untuk tercapainya tujuan yang di perintahkan kepada

pihak kapal agar kapal tetap dalam kondisi layak laut.

3. Mualim  I  kurang  tegas  dalam  menegakkan  peraturan  dan  memberikan

kebijakan  kepada  Deck  Rating serta  kurang  memberikan  pengawasan

terhadap  Deck  rating dalam  melaksanakan  prosedur  sehingga  mereka

melaksanakan tugasnya dengan kesepakatan antar  sesama  Deck rating dan

cadet. 
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B.  Saran

      Saran-saran dalam mengoptimalkan hasil kinerja perawatan harian kapal pada

bagian dek di MV. Meratus Malino adalah sebagai berikut :

1. Kepala  kerja  agar  lebih  baik  dalam melaksanakan  manajemen  kerja  yaitu

dengan  melaksanakan  evaluasi  kerja  terhadap  pekerjaan  Deck  Rating  di

lapangan secara rutin serta lebih membuka komunikasi dengan melaksanakan

meeting kepada Deck Rating.

2. Pihak  kapal  membutuhkan  komitmen  dari  perusahaan  dengan  cara

mendengarkan masukan maupun saran serta keluhan yang dialami oleh pihak

kapal dan memberikan permintaan yang diajukan demi kemajuan kapal serta

tercapainya keinginan dari perusahaan.

3. Kepala kerja sebagai pemimpin kerja harian di atas kapal, dalam menentukan

keputusan  kepada  bawahannya  harus  didasari  dengan  aturan  maupun

prosedur  yang  ada.  Serta  tegas  dalam  menjalankan  peraturan.  Sebelum

memberikan  kebijakan  kepada  bawahannya,  kepala  kerja  juga  harus

memperhatikan dampak ataupun resiko kedepannya.


