
KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan slukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa

yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya, sehingga peneliti dapat

menyelesaikan skipsi ini sesuai dengan kemampuan yang ada pada peneliti yang

mungkin dapat memberikan sumbangan pikiran yang dituangkan. Dalam bentuk

skripsi dengan judul "Pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja

karyawan PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) Terminal Petikemas Semarang"'

Adapun penulisan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk

memperoleh gelar Sarjana Terapan Pelayaran (S.Tr.Pel.) di bidang

ketatalaksanaan angkutan laut dan kepelabuhanan pada progam D.IV Politeknik

Ilmu Pelayaran Semarang. Peneliti berharap semoga skripsi ini dapat berguna bagi

pembaca karena peneliti telah menyusun dengan sebenar-benamya dan berusaha

sebaik-bailcrya berdasarkan yang peneliti pelajari selama dalam penelitian.

Peneliti juga menyadari bahwa dalam proses pen)'usunan skripsi ini tidak

akan selesai dengan baik tanpa adanya bantuan bimbingan dan motivasi dari

berbagi pihak. Untuk itu perkenankanlah pada kesempatan yang berbahagia ini

peneliti menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besamya kepada yang

terhomat :

H. Irwan, S.H, M.Pd, M.Mar. E. selaku Direktur Politeknik Ilmu

Pelayaran Semarang.

Bapak Dr. Winamo, S.ST, M.H. selaku Ketua Prodi KALK PIP Semarang

dan Dosen Pembimbing Materi.
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