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Daftar Wawancara 

 

Wawancara kepada seorang awak kapal bernama Jevri PT. Bintang Samudra 

Surabaya yang bekerja di bawah PT.Pertamina Trans Kontinental dan juga 

Bp.Evy selaku kepala HRD di PT.Petamina Trans Kontinental bernama  Berikut 

adalah pertanyaan yang diajukan. 

1. Bagaimana Pelaksanaan Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 

terhadap awak kapal pada saat proses bunker di Armada Timur Surabaya? 

2. Bagaimana upaya yang dilakukan agar Program Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja (K3) terhadap awak kapal? 

 

Berikut adalah hasil wawancara yang dilaksanakan dengan Jevri selaku awak 

kapal di PT.Bintang Samudra dan Bp. Evy selaku kepala HRD di PT.Pertamina 

Trans Kontinental.  

1. Bagaimana Pelaksanaan Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 

terhadap awak kapal pada saat proses bunker di Armada Timur Surabaya? 

Jawab : 

“Sejauh ini pelaksanaan Program Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) 

terhadap awak kapal masih belum oprtimal dikarenakan masih banyak awak 

yang belum mematuhi peraturan atau prosedur keselamatan yang telah 

ditetapkan, seperti awak kapal yang sering dijumpai tidak mengenakan Alat 

Pelindung Diri (APD) saat bekerja di beberapa dermaga  bongkar muat, 

padahal Alat Pelindung Diri (APD) sudah di persiapkan dan disediakan untuk 
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para awak kapal yang melakukan pekerjaan sesuai denganbidang pekerjaan 

yang dikerjakan, penggunaaan Alat Pelindung Diri (APD) termasuk prosedur  

keselamatan yang termasuk dalam Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

(K3) yang ditetapkan. Ada juga kurangnya alat pelindung diri yang memadai, 

seperti kurang nyamannya alat pelindung diri tersebut dan banyak juga alat 

pelindung yang sudah rusak dan tidak layak pakai. 

2. Bagaimana upaya yang dilakukan agar Program Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja (K3) terhadap awak kapal? 

Jawab :  

“Upaya yang telah kami lakukan agar Program Kesehatan  dan Keselamatan 

Kerja (K3) terhadap awak kapal adalah dengan memberikan dan menjamin 

ketersediaan Alat Pelindung Diri (APD) untuk awak kapal yang masih terdaftar 

sebagai anggota dan dalam setahun memberi Alat Pelindung Diri (APD) 

kepada awak kapal 2 kali pembagian. Selain itu kami juga memberikan 

jaminan kesehatan kepada keseluruh tenaga kerja  dan para karyawan di 

PT.Pertamina Trans Kontinental dengan bekerja sama dengan Badan 

Pelayanan Jaminan Kesehatan (BPJS) agar tenaga kerja dan para awak kapal 

memiliki asuransi kesehatan apabila terjadi penyakit kerja atau kecelakaan 

kerja. Untuk upaya yang masih kami usahakan adalah merekrut yang sesuai 

dengan standar yang ditetapkan oleh Kemenakertrans, dan memberikan 

seminar dengan narasumber dari lembaga penyedia jasa pelatihan atau diklat 

tentang Kesehatan dan Keslamatan Kerja (K3). Selain itu kami juga 

berkordinasi dengan pihak security pelabuhan agar melakukan pengawasan 
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ketat terhadap tenaga kerja bongkar muat kami yang sedang melaksanakan 

kegiatan bunker. 


