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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pada penelitian dilapangan serta hasil serta hasil dari uraian 

pembahasan mengenai implementasi penggunaan alat keselamatan kerja 

safety shoes pada staff operasional PT. Bahari Sandi Pratama cabang 

Cilegon-Banten, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Implementasi penggunaan alat keselamatan kerja safety shoes pada staff 

operasional PT. Bahari Sandi Pratama cabang Cilegon-Banten belum 

optimal, hal ini ditunjukan dengan masih banyaknya staff operasional 

yang tidak menggunakan alat keselamatan kerja safety shoes pada saat 

melaksanakan pekerjaan.  

2. Kendala-kendala apa yang dihadapi staff operasional dalam penerapan 

penggunaan alat keselamatan kerja safety shoes : 

a. Kurangnya alat keselamatan kerja safety shoes 

b. Tidak adanya dana untuk pengadaan alat keselamatan kerja safety 

shoes 

c. Kurangnya tanggung jawab dan kesadaran staff operasional 

3. Upaya apa saja yang dil akukan untuk mengatasi kendala yang dihadapi 

dalam penerapan penggunaan alat keselamatan kerja safety shoes.  
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a. PT. Bahari Sandi Pratama cabang Cilegon-Banten melakukan 

penyuluhan dan pengadaan alat keselamatan kerja safety shoes  

b. PT. Bahari Sandi Pratama cabang Cilegon-Banten memberikan dana 

khusus untuk pembelian alat keselamatan kerja safety shoes 

c. Sosialisasi tentang tanggung jawab dan kesadaran staff operasional 

PT. Bahari Sandi Pratama cabang Cilegon-Banten 

B. Saran 

Saran-saran yang penulis sampaikan dalam skripsi ini adalah :  

1. PT. Bahari Sandi Pratama cabang Cilegon-Banten hendaknya 

melakukan penambahan safety shoes dan memberikan pengarahan 

tentang pentingnya menggunakan alat keselamatan kerja sebelum 

melaksanakan pekerjaan. 

2. PT. Bahari Sandi Pratama cabang Cilegon-Banten diharapkan 

memberikan anggaran dana khusus untuk pengadaan alat keselamatan 

kerja safety shoes yang sudah tidak layak dipakai, membuat tempat 

khusus untuk menyimpan alat keselamatan kerja sehingga alat 

keselamatan kerja yang tersedia dari kantor dapat terjaga dan terawat. 

3. PT. Bahari Sandi Pratama cabang Cilegon-Banten hendaknya 

melakukan sosialisasi pentingnya dalam bertanggung jawab dan 

kesadaran diri untuk staff operasional demi kelancaran kegiatan 

operasional dilapangan. 


