LAMPIRAN IV : MSM-ISM JAM ISTIRAHAT DAN KERJA DI KAPAL
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Subject: ::evi:a:;:;d i crew on boatd.

Revision of “Rl.;;!.:‘r: l\::im.m dan Kerja di Kapal” (MSM-PRO-CRW.06 rov.01)
— e orking Hours On Board” procedure (MSM-PRO-CRW.08 rev.01)
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Yth. NakhGda.dan selurub aw kapal Dear Master and 2l crew on board,

Kami—infomnasikan /mengenal \ revisi) dan. prosedur “Jam
Istirahal dan Kena o \Kapal" (MSM-PRO-CRW.06 revi1)
yang berakuefektif mulal tanggsh 02 Apnl 2016

Ferubahan:

1. Halaman.5:

Perubahan item (f);

Mirimun-jam istirahat dalah 7 han dirubahn dari 96 jam
menadh 77 jam

Pelaksanaan:
Sangat jelas

Mohon bekerja denganhati-hati,
Terima kasih.

F

atan: Setel menenma sitkular segera lakukan
1 keselamatan untuk menginformasikan ist yang ada
dalam sirkular ini kepada seiundh awak kapal.
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~ardi revd o i and Worki
We inform \you'Tegarding revision,.af. qea,';,:"',‘." v ;
Hours On Baard® jprocedure (MSM-PRO-GRW 06 rev
that sffeclive or 02April 2016.
Changes
1 Page 5:
Revision of (f)tem.
Minimum: hobis of restiin: any (7 days
hours to 7.7 Biobis.

fevise from

Implementation:
Self explain.

Pleage work safely.
Thankiyou.

Note: After receiving this circular, please camy out a s:
meeting to inform ‘the content contained in this circular t
crew on board.
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Crewing Manager
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keielaharn.

Nakhoda

- Memsﬁkan kepatuhan féﬁ!adsp' I
spesifik  yang berhubungan dengan

istirahat dan dengan prosedur yang
memerintahkan
rangka untuk membiasa'kaﬁgam
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*  Memonitor
Panmhammmwm

o dan Crewing
ManagerfomulirRekanmelsﬁmhamem -
ymgdwdmspal 1

. member informasi  kepada Crewing.
Wwwumuksmpkaﬂdaw

adalah keadﬂan is gadﬁ leaSﬂ n
gantuk, akibal - peke Ikt e

berkurangnys kewaspadaan v
semua  orng, lerlepas dan
pengetahuan dan pelatlhan :

ditentukan atau jam iStIfahB[ yang I
yang ditentukan, untuk mencegah ki

Penyebab Kelelahan

Penyebab kelelshan bisa yalk, yarg
senng adalah sebagai benkutbaﬂ
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L

JAM ISTIRAHAT DAN KERJA DI KAPAL ¥
Rest and Working Hours on Board J

A

* Faktor spesifik awak kapal (tidur dan istirahat). = Crew spacific factors (sieep and rest). ‘-_L
* Faktor Manajemen (bagaimana kapal dikelola - mwmmmsmammd .
dan dioperasikan yaitu jadwal shift, lembur, and operated le. shm schedules,  overtime,
persyaratan dokumen), Paperwork
= Faktor kapal. smsiﬁk{desainkapal. umur kapal, - -_$hbspg|; _fam(smpdesgn agedvesseﬂ
- Faktor-fakior m“"ﬁﬂﬂ [Pﬂpafﬂﬂ ‘suhu tinggi, - Enwmmenhi luclnrs [expgsu_le_ to high
kabery 8 gan yang be - temper humidity, ex Ve noise).
: R\AN PER
r Spasiik Awak Kapai | ANGAN 2 g‘ﬁ,‘;‘ﬁ@?“@" Factors
b :

- periode. be |
= i'nrelel:uhl 14" ilm Pengecs)ﬁll&n tidak
| dua periode 24 jam da[am _sangka walﬂu

L. A
: awak! Kapal Wb, menggunakan wakiu
hsmya dengan  sebalk-baiknya. \Dengan
istiahat yang! cukup diharapkan awak kapal dapat
bekerja dengan konsenlrasqmg fablh baik.

i

7.3. Faktor Manajemen

Dalam  rangka unfulk’ menguraqg] kedelah
Nakhoda, Mualim “I” dan_KKM diminta 1
merencanakan beban. kenaidiawal, m r
frekuensi masuk ke pelabwhan, lama
pelabuhan dan sast bernavigas

pelabuhan untuk mengatur jadwal ja

istirahat sesuai dengan persyaratan; - © ‘i
Latihan keselamatan yang ditakukan hams ed
mungkin tidak mengganggu walktu istirahat.
Karena alasan di atas, Perusahaan rnenyiad

alas semua kapal, formislic MSM-FRM-CRW.0!
“Tabel Pengaturan Kerja di Atas w




Formulir ini harus berisi untuk setiap jabatan di
kapal(termasuik pekerja harian):

= Jadwal kerja di laut dan di pelabuhan,
= Jam kerja maksimum atau jam istirahat minimm
yang dipersyaratikan oleh hukum, peraturan atau
jian kerja b yang bedaku' di negara

bendera. L
= Ko i ing thgasjaga.
Sebuah poster dengan’ komiposisi masing-masing

tugas jaga harus ditempatkan di Anjungan dan jiiga’
Engine Control Hoorh,

i masing

7.4. Faktor Spesifik Kapal

Untuk mengurandi kelelahan karena Kurangnya
kenyamanan-di kapal, Ship Managar diminta untuk
memanfaatkan sepenuhnya | anggaran tahunan
yang didedikasikan untuk perbaikan alat-alat yang
dapat digunakan untuk kenyamapan awak kapal
dan/bersantai selama jam istirahat mereka. Sedapat
mungkin’ kebisingan yang berdebihan dari - masin
seperti-getaran, harus dikurangi, tingkat otomatisasi
dan_kehandalan peralatar’ harus  ditingkatkan,
kusfites miakanan harus diperiksa..dan disvaluasi
sacara-beckata;

Tindakan pencegahan dan tindakan yang beriujuan
untuk mengurangl tekanan -terhadap awak kapal
harus dipelajar dengan baik dan dievaluasi untuk
diterapkan ke dalam desain bangunan kapal baru
dan/ atau juga konversi, A

7.5. Faktor Lingkungan

Nakhoda kapal harus. mengafobil tindakan yang
tepat yang ditujukan untuk MmengUrangi kelelzhan
yang disebabkan oleh faktor lingkungan” seperti
paparan suhu tinggi untuk wakti_ yang lama
gerakan kapal yang bedebihan yang . dapat
menyebabkan mual dan mabuk {dengan mengubah
arah kapal sejauh mungkin), paparan suhu yang
sangat rendah dil

i
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wided):

(daily worker inc

: watch must
- ition of each 3

B gpser "“"‘I'; ”:,'f;%'.?g;; and in Engine Control

‘Room as well.

7.4, Ship Specific Factors

n
To reduce. the fatigue due'to lack of W:;;g f‘:“
board, the Ship Managers are invited to S the
use of the yearly budget dedicated e
improvement of the tools that can be used e
crew comfort and. relax during their resting i
Wherever possiole’  excessive [NoSe from
machinery such as vibrations, should be 'FEdUOEdI s
the level of automation and equipment” reliability
should be increased, the quality of food should be
checked and evaivated rogularly.

Precaufions and actions aimed at ‘reducing 'the
stress of the crew on board should be properly
studied and evaluated for application during design
stage for new buildings andfor conversion as well,

7.5. Environmetal Factors

lang periods, excessy i

% v ve ship's
cause nalisea and mofj :
the vessel's courge oN Sickness (by

as far Practicg)
to very low tem Perature e‘a:as ble),

[ Document i

Page




LAMPIRAN IV : MSM-ISM JAM ISTIRAHAT DAN KERJA DI KAPAL

JAM ISTIRAHAT DAN KERJA DI KAPAL
Rest and Working Hours on Board

7.6. Tindakan Pencegahan 7.6. Precautions

Dalam rangka memenuhi ketentuan di atas, In order to comply with the above, the Company
Perusahaan menetapkan: establishes:

kapal F in
. Setlap awak waijib mengisi formulir MSM- a. Each crew must fill
= Far:p-cnw.o&az “Rekaman Jam Istirahat

c. mmmmgy Master will be copied.
PR q'peno-dl? of resting hours is not mited
16 the watch keeping but is extended to all crew
g&\mﬁ,w in short voyages (lasfing
less: l'lo‘urs 3

%

e

: S
(beﬂﬂﬁQSﬂﬂgﬁma‘gﬁqmizii jam):

kondisi : i
dingkingan,  dll) ” stau/dan  menyarankan

1 3k kapal tambahan . dikontrak untuk
erja di kapaf dalam rangka untuk lebih
istribusikan; beban kerja diantara awak

agl kapal yang mélakikan pefjalanan lebih dar || .
fam berikut ini ditetapkan: /

= Maksimum periode istirahat (tidak lebih dari):
2. i

* Minimurm, istirahat . berkelanjutan . dalam ‘;'4
jami 6.

= Minimum fotal istirahat dalam 24.jam; 10, ;

= Minimum jam istirahatdalam 7 hari: 77,

* Maksimum’ total. kerja dalam jangka waktu
tujub hari: 72 ;

*  Maksimum totalkera dalam jangka waktu 24
jam: 14,

Minimum 10 jam istirahat datam jangka'w
Jjam dapat dibagi menjadi tidak lebih dan
salah satunya harus paling sedikit & jam-p

dan interval antara periode’ berfumut il
tidak melebihi 14 jam -turut istirahat
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MERATUS® : Al
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Rest and Working Hours on Board

Pengecualian Exception hall be deerm 5e:d 1o
. I i T is proce Lo requi A for the

Di dalam prosedur ini, tidak ada hal yang dianggap  Nothing in e of the Master © 50 oory
woﬂ( cargo, the

mengurangi hak dari Nakhoda Untiic. ey impair the 1l

pelaut untuk melakukan jam kerda yang m wp:emrrn any hour of poard, € T Cnce 1O
untuk keselamatan orang di kapal, muatan, safety of (dish to give 355
ingkungan. kapal atau memberikan _bantuen i '"Bﬁifue:ii:{mﬁs bt
r:fda kapal atau orang lain dalaquagqllmddl =

e e frestored, the ‘Master

a harus memastikan bahwa setiap pelagt. M 7
disediakan waktu yang cukup untuk bhhaf? \ seafarers are provided with an ity
rest.

S MSM FRM.CRW.08.01 “Table of Shipboard

ke pY

a5

i85 DOK ;
+ MSM-FRM-CRW.06,07 “Tabel Pengaturan Kerja
di Atas Kapal Working Arrangements’
7 MSM-ERM-CRVV.06.02 *Rekaman Jam Istrahat | » MSM-FRM-GRW.06.02' “Record. of -Hours of
Rest of Seafarers”

Pelauf"

Dilegalisasi aleh,

First 'issued : =
; - oS 00 08
erubahan halaman 5 bagian 1 i Changes in
jam istirahat dalam 7 hg:la l';ﬁmg:imum o
menjadi 77 jam. S

Inggeis, maka versi Indonesia yang sk B‘:";’gngml.’:ﬁ!%cy ar
I5| \rers

digunaken/ dipakal” jon iction
Against any ¢ T 06 Indona. . etvee,
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