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ABSTRAKSI

Praugusta, Marsya Amanda. 2023. Rancang Bangun Aplikasi Crew E-
Recruitment System Berbasis Web Guna Meningkatkan Recruitment Chart Di PT.
Equinox Bahari Utama. Skripsi. Program Diploma 1V, Program Studi Tatalaksana
Angkutan Laut dan Kepelabuhanan, Politeknik Ilmu Pelayaran Semarang,
Pembimbing I: Retno Hariyanti, S. Pd., M. M., Pembimbing II: Capt. Karolus
Geleuk Sengadji, M. M.

Negara Kepulauan merupakan suatu hal yang sudah sangat melekat di
Indonesia. Dengan luasnya perairan yang ada di negara ini, maka perusahaan
pelayaran merupakan peluang yang sangat baik untuk sumber daya manusia yang
ada di Indonesia. Dalam suatu kualitas perusahaan, peran sumber daya manusia
sangatlah penting demi membangun dan menciptakan kinerja yang baik bagi
perusahaan itu sendiri. Karenanya, diperlukan pengelola Sumber Daya Manusia
tersebut agar dapat dijalankan dengan baik. Efektifitas rekrutmen dan seleksi
menjadi tolak ukur keberhasilan perusahaan yang terletak pada kualitasnya jika
ketersediaan jumlah Sumber Daya Manusia mendukung serta cukup berkualitas dan
profesional. PT. Equinox Bahari Utama merupakan salah satu perusahaan yang
bergerak di bidang crew management. Pentingnya media yang menjadi sarana
perekrutan yang berlangsung di PT. Equinox Bahari Utama dapat dijadikan sebagai
dasar dari meningkatnya kulitas perusahaan agar dapat menjadikan perusahaan
sebagai acuan perusahaan pelayaran yang ada di Indonesia.

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode research and
development yang mencakup mengenai perancangan atau pembangunan suatu
sistem yang mendukung penelitian. Selain itu, pada tahap analisis peneliti
menggunakan analisis  kualitatif —deskriptif yang menggunakan observasi,
wawancara, penyebaran kuesioner atau angket, dan juga studi pustaka. Secara
keseluruhan, penjabaran yang diterangkan dalam penelitian ini merupakan
pengenalan deskriptif yang dimaksudkan agar penjelasan mengenai sistem yang
dibangun dapat dilakukan dengan jelas dan rinci.

Sistem e-recruitment yang dibangun ini adalah sistem yang bertujuan untuk
mengetahui bagaimana pengembangan aplikasi crew management system guna
meningkatkan efisiensi serta efektifitas proses rekrutmen yang berlangsung di PT.
Equinox Bahari Utama. Dan juga agar dapat membantu staff PT. Equinox Bahari
Utama dalam menjalankan proses rekrutmen yang dituntut dari pihak shipowner.
Dengan berbagai persyaratan dan rangkaian proses rekrutmen, adanya sistem ini
diharapkan dapat meningkatkan efisiensi proses rekrutmen yang sedang berjalan.

Kata Kunci: rekrutmen kru kapal, website e-recruitment, sistem perekrutan
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ABSTRACT

Praugusta, Marsya Amanda. 2023. Design and Development of a web-based
crew e-recruitment system application to improve recruitment charts at PT. Main
Nautical Equinox. Thesis. Diploma 1V Program, Port and Shipping Program,
Semarang Maritime Polytechnic, Supervisor |: Retno Hariyanti, S. Pd., M. M.,
Supervisor I1: Capt. Karolus Geleuk Sengadji, M. M.

Archipelagic countries are something that has been very inherent in
Indonesia. With the vast waters in this country, shipping companies are a very good
opportunity for human resources in Indonesia. In a quality company, the role of
human resources is very important in order to build and create good performance
for the company itself. Therefore, the Human Resources manager is needed so that
it can be run properly. The effectiveness of recruitment and selection is a benchmark
for the company's success which lies in its quality if the availability of the number
of Human Resources supports and is sufficiently qualified and professional. PT.
Equinox Bahari Utama is one of the companies engaged in crew management.
Which, this company takes responsibility as the management of the crew from the
recruitment process until the crew completes the contract with the ship owner.

Inthis study, the author uses research and development methods that include
designing or building a system that supports research. In addition, at the analysis
stage researchers use descriptive qualitative analysis that uses observation,
interviews, distribution of questionnaires or questionnaires, and also literature
studies. Overall, the description described in this study is a descriptive introduction
intended so that the explanation of the system built can be done clearly and in detail.

The e-recruitment system that was built is a system that aims to find out how
to develop crew management system applications to improve the efficiency and
effectiveness of the recruitment process that takes place at PT. Main Nautical
Equinox. And also in order to be able to help the staff of PT. Equinox Bahari Utama
in carrying out the recruitment process required from the shipowner. With various
requirements and a series of recruitment processes, the existence of this system is
expected to increase the efficiency of the ongoing recruitment process.

Keyword: crew recruitment, e-recruitment website, recruiting system
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Negara Kepulauan merupakan kata yang sangat melekat pada
Indonesia. Negara yang secara geografis terletak di Kawasan Asia Tenggara
ini memiliki posisi yang sangat strategis, sehingga dapat menghubungkan
Samudra Hindia dengan Samudra Pasifik. Luas perairan di Indonesia
diperkirakan mencapai kurang lebih 2,7 juta km2. Diperkirakan pula, secara
keseluruhan perairan di Indonesia mencapai 77% dari luas keseluruhan
negara ini.

Dari luas wilayah laut yang terbentang dari Sabang sampai Merauke
ini, tentunya menjadi keunggulan kapasitas alam yang dimiliki oleh
Indonesia. Sangat banyak peluang yang dapat menjadikan laut Indonesia
menjadi sumber dalam meningkatkan serta menjaga perekonomian negara
agar tetap stabil, demi menunjang kemakmuran warga di seluruh negara
Indonesia. Dengan kemakmuran tersebut, diharapkan perekonomian negara
dapat terjaga secara berkelanjutan.

Sehubungan dengan luasnya perairan di-Indonesia, menjadikan
banyaknya peluang besar untuk merintis usaha dalam kategori perusahaan
perusahaan pelayaran. Perusahaan pelayaran yang dimaksud adalah
perusahaan yang bergerak dibidang yang berkaitan dengan transportasi laut
baik secara nasional maupun internasional. Keberlangsungan perusahaan

tersebut tentunya sangat bergantung pada kualitas alam dan perairan di



Indonesia. Sebaliknya, kemajuan Indonesia pun juga bergantung pada
perusahaan perusahaan tersebut.

Dalam suatu kualitas perusahaan, peran sumber daya manusia
sangatlah penting demi membangun dan menciptakan kinerja yang baik bagi
perusahaan itu sendiri. Karenanya, diperlukan pengelola Sumber Daya
Manusia tersebut agar dapat dijalankan dengan baik. Menjalankan suatu
perusahaan tentunya memerlukan pegawai serta pimpinan. Untuk
menciptakan suatu perusahaan atau organisasi yang selalu bertumbuh dan
berkembang, maka dibutuhkan pegawai yang cakap dan terampil di
bidangnya. Pola manajemen yang baik juga dibutuhkan untuk
menggerakkan serta mengelola sumber daya manusia tersebut.

Rekrutmen merupakan tahap yang sangat awal dalam mencari dan
mendapatkan calon karyawan, yang ditujukan untuk memenuhi kebutuhan
perusahaan dalam hal Sumber Daya Manusia (SDM). Marwansyah (Aryadi
& Gantari, 2020:150) berpendapat bahwa rekrutmen adalah serangkaian
proses yang digunakan suatu organisasi tertentu dengan tujuan untuk
menarik para pelamar kerja yang memiliki kemampuan dan sikap yang
dibutuhkan untuk membantu organisasi dalam mencapai tujuannya.
Sedangkan menurut Hasibuan (Meiyer, 2020:14) menyatakan bahwa
rekrutmen merupakan aktivitas mencari atau mempengaruhi agar calon
tenaga kerja mau melamar lowongan pekerjaan yang masih kosong.

Proses selanjutnya yaitu proses seleksi. Seleksi dilakukan apabila

proses rekrutmen karyawan sudah terlaksana, dimana telah terkumpul



sejumlah pelamar yang memenuhi syarat untuk kemudian dipilih mana yang
tepat menjadi karyawan suatu perusahaan. Seleksi merupakan proses
pemilihan dari sekelompok pelamar yang paling memenuhi kriteria seleksi
untuk posisi yang tersedia dalam sebuah perusahaan (Simammora dalam
Meiyer, 2020:34). Sedangkan seleksi menurut Hardiansyah & Nulhagim
(2019) yaitu tahaptahap khusus yang digunakan untuk memutuskan pelamar
mana yang mampu dan akan diterima sebagai karyawan yang mempunyai
kemampuan yang handal dan profesional. Mello (Halim, 2016) berpendapat
bahwa “Ensure the organization has the right employees with the right skills
in the right places, at the right times.”

Efektifitas rekrutmen dan seleksi menjadi tolak ukur keberhasilan
perusahaan yang terletak pada kualitasnya jika ketersediaan jumlah Sumber
Daya Manusia mendukung serta cukup berkualitas dan profesional.
Rekrutmen dinilai efektif apabila memperoleh pelamar yang banyak sesuai
dengan kualifikasi yang dibutuhkan, sehingga dapat memperoleh calon
karyawan yang memliki kualitas tertinggi dari yang terbaik (Budiantoro
dalam Kumaladewi, 2018). Selain itu, Hasibuan (Kumaladewi, 2018)
menilai bahwa rekrutmen yang efektif akan menyediakan informasi yang
akurat dan berkesinambungan tentang jumlah dan kualifikasi yang
diperlukan oleh organisasi untuk melakukan berbagai bidang pekerjaan di
dalamnya.

Budiantoro (Kumaladewi, 2018) membagi sistem seleksi yang

efektif menjadi tiga sasaran, meliputi: 1) Keakuratan, yaitu kemampuan dari



proses seleksi untuk dapat memprediksi kinerja pelamar secara tepat.
2) Keadilan, yaitu memberi jaminan setiap pelamar yang memenuhi
persyaratan untuk diberi kesempatan yang sama dalam proses seleksi.
3) Keyakinan, yaitu taraf orang-orang yang terlibat dalam proses seleksi
yakin akan manfaat yang diperoleh.

Teknologi komputer dan internet memang tentunya dapat
menghadirkan banyak kemudahan dalam berbisnis. Salah satunya yaitu
bagaimana cara-cara rekrutmen online yang kini menjadi siklus baik bagi
perusahaan pencari tenaga kerja maupun orang yang mencari pekerjaan (job
seekers). Salah satu manfaat dari sekian banyaknya teknologi informasi
yang dapat di aplikasikan dalam perusahaan adalah aplikasi e-recruitment,
yang dapat disebut sebagai suatu aplikasi penarikan calon tenaga kerja baru
bagi perusahaan secara online dengan mengunakan media internet.

Perekrutan karyawan manual pada umumnya dilakukan dengan cara
mengiklankan lowongan pekerjaan pada kolom koran dan sering juga
merekrut secara langsung atas dasar rekomendasi dari karyawan lainnya.
Manajemen sumber daya manusia sangat diperlukan dalam suatu
perusahaan karena dengan keberadaan manajemen tersebut diharapkan
perusahaan dapat mengendalikan kegiatan sumber daya manusia.
Manajemen sumber daya manusia merupakan suatu yang melibatkan
perencanaan, pengorganisasian, pelaksaan, pengawasan terhadap
pengadaan, pengembangan, dan pemisahan tenaga kerja dalam rangka

mencapai tujuan organisasi.



PT. Equinox Bahari Utama merupakan salah satu perusahaan yang
bergerak di bidang crew management. Yang mana, perusahaan ini
mengambil tanggung jawab sebagai pengurusan awak kapal mulai dari
proses rekrutmen hingga awak kapal tersebut menyelesaikan kontrak
dengan pihak pemilik kapal. Dengan tanggung jawab tersebut, tentunya PT.
Equinox Bahari Utama memerlukan kandidat yang dapat memenuhi kriteria
yang sudah menjadi standar dari masing masing pemilik kapal yang telah
menjalin Kerjasama dengan PT. Equinox Bahari Utama.

Karena itu, dibutuhkan proses perekrutan awak kapal yang efisien
dan efektif agar dapat menunjang peningkatan kinerja dan kualitas
perusahaan. Peningkatan yang dimaksud tercatat dalam grafik yang
dinamakan sebagai Recruitment Chart. Dalam recruitment chart dapat
tercatat naik turunnya dari Kinerja rekrutmen awak kapal yang terjadi di
perusahaan.

Di rancang nya aplikasi dengan nama Crew Management System
diharapkan dapat menambah efektifitas dan efisiensi dalam proses
perekrutan awak kapal di PT. Equinox Bahari Utama. Aplikasi yang
dimaksud berguna sebagai penampung serta media untuk melaksanakan
proses rekrutmen dengan cara yang dapat diakses oleh karyawan kantor
ketika adanya calon awak kapal yang mengajukan diri untuk lowongan yang
tersedia. Pentingnya media yang menjadi sarana perekrutan yang

berlangsung di PT. Equinox Bahari Utama dapat dijadikan sebagai dasar



dari meningkatnya kulitas perusahaan agar dapat menjadikan perusahaan
sebagai acuan perusahaan pelayaran yang ada di Indonesia.

Karena itu, peneliti mengangkat judul “RANCANG BANGUN
APLIKASI CREW MANAGEMENT SYSTEM BERBASIS WEB GUNA
MENINGKATKAN RECRUITMENT CHART DIPT EQUINOX BAHARI
UTAMA”

. Rumusan Masalah

Pada setiap penelitian, adanya rumusan masalah atau research
problem berguna sebagai poin dimana penulis memaparkan rumusan yang
menanyakan peristiwa atau kejadian yang menjadi inti dari pembahasan
penelitian tersebut. Peristiwa yang dimaksud ialah peristiwa yang terjadi
secara mandiri ataupun peristiwa yang saling berkaitan antara satu dengan
yang lainnya. Di bagian perumusan masalah, peneliti harus dapat
menemukan pemahaman mendalam agar mempermudah penulis dalam

menemukan solusi terkait masalah yang di bahas.

Berdasarkan pemaparan dari topik sebelumnya, untuk memahami
rancang bangun aplikasi crew management system guna meningkatkan

efisiensi proses perekrutan, penulis menentukan rumusan masalah sebagai

berikut:

1. Apa saja kendala yang dihadapi dalam peningkatan Recruitment

Chart?



2.

Bagaimana upaya pembangunan aplikasi Crew Management

System dalam peningkatan Recruitment Chart?

C. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian adalah bagian dalam suatu penelitian dimana

peneliti memaparkan secara detail sesuai dengan faktayang ada. Di poin ini,

peneliti menjelaskan apa saja yang menjadi acuan dan fokus peneliti dalam

menjelaskan permasalahan yang sedang di bahas oleh peneliti. Berdasarkan

permasalahan yang telah dipaparkan peneliti, tujuan yang ingin diraih

adalah sebagai berikut:

1.

Untuk mengetahui kendala yang dialami oleh PT. Equinox Bahari
utama dalam menajalankan proses rekrtmen, dimana pihak
perusahaan menjadikan peningkatan recruitment chart sebagai
acuan.

Untuk mengetahui bagaimana pengembangan aplikasi crew
management system guna meningkatkan efisiensi serta efektifitas

proses rekrutmen yang berlangsung di PT. Equinox Bahari Utama.

D. Manfaat Penelitian

Dalam suatu penelitian, perlu disajikan sebuah materu dimana

informasi yang bersifat akurat serta berguna bagi berbagai aspek yang ada

disekitar, baik secara teoritis, maupun praktis. Manfaat tersebut juga

diharapkan dapat berguna bagi peneliti, pembaca, serta masyarakat di dunia

Pendidikan serta umum.



Berdasarkan pemaparan tersebut, manfaat yang ingin diraih oleh

peneliti adalah sebagai berikut:

1. Manfaat secara teoritis

a. Sebagai acuan serta sumber informasi kepada pembaca yang
kemungkinan akan menjadi peneliti selanjutnya agar menjadi
penelitian yang lebih akurat, baik terkait masalah perekrutan
maupun pengembangan aplikasi di perusahaan pelayaran guna
perkembangan kualitas perusahaan.

b. Sebagai tambahan informasi serta wawasan di lingkungan
akademi PIP Semarang maupun lingkungan akademi lainnya,
khususnya di program jurusan Tata Laksana Angkutan Laut dan
Kepelabuhan terkait rancang bangun sistem.

2 Manfaat secara praktis

a. Guna pengembangan program studi Tatalaksana Angkutan Laut
dan Kepelabuh di Politeknik IImu Pelayaran Semarang. Hasil dari
penelitian ini diharapkan dapat menumbuhkan kualitas serta
kuantitas pendidikan, baik secara mutu maupun dalam ranah lain
yang berkaitan dengan kualitas serta kuantitas pendidikan.

b. Sebagai komplemen intens kepada pembaca khususnya pihak
perusahaan, terkait pengembangan aplikasi yang dapat
meningkatkan efektifitas serta efisiensi proses perekrutan dan

meningkatkan kualitas perusahaan.



BAB II

LANDASAN TEORI, KERANGKA BERPIKIR DAN PENGAJUAN

HIPOTESIS

Deskripsi Teori
Dalam suatu penelitian, sangat penting untuk menelusuri
pembahasan mengenai setiap istilah atau penguraian mengenai penelitian
tersebut. Maka dari itu, adanya deskripsi teori adalah untuk memperjelas
setiap istilah yang digunakan, yang tentunya akan memudahkan pembaca
dalam memahami isi dari penelitian tersebut. Hal ini juga tentunya untuk
memudahkan penulis dalam menjabarkan mengenai pembahasan dari
rumusan masalah secara teoritis.
1. Pengertian Rekrutmen
Hasibuan (2014 :110) menyatakan bahwa rekrutmen
merupakan usaha yang Dberkaitan dengan mencari serta
mempengaruhi tenaga kerja, agar mau melamar lowongan pekerjaan
yang terdapat dalam suatu organisasi. Sedangkan pengertian
rekrutmen menurut Simamora (2015: 96) merupakan serangkaian
aktivitas mencari atau memikat pelamar suatu pekerjaan dengan
motivasi, kemampuan, keahlian, dan pengetahuan yang diperlukan
untuk menutupi kekurangan yang diidentifikasi dalam perencanaan
kepegawaian. Aktivitas rekrutmen dimulai pada saat calon yang
bersangkutan mulai dicari, dan berakhir pada saat lamaran mereka

diserahkan. Handoko (2014: 112) menjelaskan bahwa rekrutmen
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merupakan proses pencarian dan “pemikatan” yang ditujukan untuk
para calon karyawan (pelamar) yang sekiranya mampu untuk
melamar sebagai karyawan. Lebih jauh lagi, Rivai (2009:65)
menjelaskan bahwa proses rekrutmen merupakan suatu rangkaian
kegiatan yang pada awalnya dimulai ketika sebuah perusahaan
memerlukan tenaga kerja dan membuka sebuah lowongan sampai
mendapatkan calon yang memadaiatau memenuhi kualifikasi sesuai
dengan posisi atau lowongan yang ada. Rekrutmen merupakan
masalah yang tentunya sangat penting bagi perusahaan dalam hal
pengadaan tenaga Kerja. Jika sebuah kegiatan rekrutmen berhasil
tentunya ketika banyak pelamar yang memasukkan lamarannya,
maka peluang perusahaan untuk mendapatkan karyawan yang
terbaik akan menjadi semakin terbuka lebar, karena perusahaan akan
memiliki banyak pilihan yang terbaik dari para pelamar yang ada.
Keberhasilan rekrutmen dan keberhasilan pencarian
pekerjaan  (yang dipandang dari persfektif ~ calon  karyawan)
keduanyasecara Kritis tergantung pada waktunya. Ketika terdapat
kecocokan  antara upaya rekrutmen organisasional dengan
upaya pencarian kerja pelamar, maka kondisinya dalam
keadaan matang untuk bertemu. Tujuan utama yang ingin dicapai
dari rekrutmen pada umumnya adalah menyediakan bagi
organisasi sekelompok pelamar yang qualified. Tujuan

sacara spesifik adalah :
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a. Mengevaluasi  keefektifan teknisi dan lokasi rekrutmen
untuk semua jenis pelamar pekerjaan

b. Meningkatkan tingkat keefektifan individu dan organisasi
dalam jangka panjang dan jangka pendek

C. Menurunkan kemungkinan yang berkaitan keluarnya
pelamar setelah bekerja selama jangka waktu yang relatif
singkat

d. Membantu untuk meningkatkan tingkat keberhasilan suatu
proses seleksi dengan mengurangi jumlah mereka yang
sudah jelas under dan overqualified

e. Meningkatkan jumlah pelamar yang sekiranya qualified
dengan biaya yang serendah mungkin

f. Menentukan kebutuhan rekrutmen sekarang serta masa
yang akan dating, dimana dalam hubungannya dengan
perencanaan sumber daya manusia dengan analisis

pekerjaan.

Menurut Umar (2001 : 8-9), untuk menjamin bahwa
tenaga  kerja  yang mengikuti rangkaian proses seleksi dapat
diterima adalah dengan kriteria yang telah ditetapkan
ataupun jumlah yang dibutuhkan perlu dilakukan usaha-usaha
yang sistematis. Usaha-usaha sistematis tersebut adalah sebagai

berikut:
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Seleksi Dokumen
Psikotes

Tes Intelegensi

Tes Kepribadian

Tes Bakat dan Kemampuan
Tes Kesehatan

Wawancara

Menurut Suwanto dan Priansa (2014:61),

mengemukakan bahwa terdapat beberapa indikator yang dapat

diguanakan  untuk  menjadi tolak ukur variable rekrutmen

diantaranya yaitu:

Penarikan
Seleksi
Penempatan
Orientasi

Analisis Pekerjaan

Dalam proses pelaksanannya sendiri rekrutmen memiliki

dua sumber yang menjadi acuan untuk mendapatkan sumber daya

manusia, yaitu sumber internal dan sumber eksternal. Sumber interal

sendiri meliputi:

Penempatan pekerjaan.

Inventarisasi keahlian.



C. Penawaran pekerjaan.
d. Rekomendasi karyawan.
Sedangkan, pada sumber eksternal
rekrutmen meliputi:
a. Institusi pendidikan.
b. Iklan.
C. Agen pemerintah.
d. Agen swasta.
e. Perusahaan pencari tenaga eksekutif.

13

pelaksanaan

Tentunya, kedua sumber perekrutan tersebut memiliki keunggulan

dan kelemahan masing-masing, Mangkuprawira (2014:94) telah

mengggambarkan secara teliti letak kelemahan dan keunggulan dari

dua sumber tersebut yang telah dipaparkan dalam bentuk tabel,

sebagai berikut:

Tabel 2.1 Kelebihan dan Kekurangan Rekrutmen Internal dan

Eksternal
Rekrutmen Internal Rekrutmen Eksternal
Kelebihan Kekurangan Kelebihan Kekurangan
1. Karyawan | 1. Konflik 1. Memiliki 1. Terbatasan
telah familiar | politik gagasan dan keteraturan
dengan promosi pendekatan antara
perusahaan. poSisi. baru.
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2. Biaya
rekrutmen dan
pelatihan
lebih rendah.
3.
Meningkatkan
moral dan
motivasi
karyawan.

4. Peluang
berhasil,
karena
penilaian
kemampuan
dan

keahlian lebih

tepat.

2. Tidak
berkembang.
3. Masalah
moral tidak

dipromosikan.

2. Bekerja
mulai dengan
lembaran
bersih dan
memperhatikan
spesifikasi
pengalaman.
3. Tingkat
pengetahuan
dan

keahlian tidak
tersedia dalam
perusahaan

yang sekarang.

karyawan
dan
perusahaan.
2. Moral dan
komitmen
karyawan
rendah.

3. Periode
penyesuaian
yang

rendah.

Pengertian Rancang Bangun

Rancang Bangun adalah penggambaran, perencanaan, dan

pembuatan sketsa atau pengaturan dari beberapa elemen yang

terpisah kedalam suatu kesatuan yang utuh dan berfungsi. Dengan

demikian

pengertian

rancang bangun

merupakan

kegiatan

menerjemahkan hasil analisa ke dalam bentuk paket perangkat lunak
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kemudian menciptakan sistem tersebut atau memperbaiki sistem

yang sudah ada.

Menurut Sutabri (dalam Purwanto, 2019:187) menjelaskan
bahwa rancangan sistem merupakanpenentu pada saat proses data
yang digunakan oleh sistem baru. Dengan sistem yang berbasis
komputer, maka rancangan dapat memberikan spesifikasi hardware
komputer yang akan digunakan. Penggambaran dan pembuatan alur
sketsa dapat didefinisikan sebagai perancangan suatu sistem. Tujuan
dari rancangan sistem adalah:

a. Untuk mencangkup kebutuhan yang diinginkan oleh
pemakai sistem.

b. Agar dapat memberikan pemodelan gambar secara detail dan
rancang bangun yang sesuai gambaran kepada penyusun
program.

Dengan demikian pengertian rancang bangun dapat diartikan
dengan kegiatan dalam menjalankan hasil analisa kedalam bentuk
perangkat lunak dan akan tercipta suatu sistem baru atau untuk
menambah fitur di sistem sebelumnya
Penjelasan Enterprise Resource Planning (ERP)

Berdasarkan penjelasan dari | Gede Susrama dkk, istilah
Enterprise Resource Planning (ERP) diciptakan oleh Gartner Group
pada tahun 1990, namun jik ditelusuri secara historis, konsep ERP

telah ada sejak beberapa tahun sebelumnya, yaitu sejak tahun 1960,
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yang mana pada tahun tersebut konsep ERP baru menerapkan
manajemen control dan inventaris disektor manufaktur yang
mencakup perkembangan dari system software yang mengolah
program untuk merancang inventaris, serta berbagai macam laporan
status ketersediaan. Lalu pada tahun 1970, program tersebut
dikembangkan menjadi MRP atau yang dapat disebut sebagai
Material Requirements Planning yang telah merangkap program
penyusunan jadwal produksi. Kemudian pada tahun 1980, program
ini lebih ditingkatkan mencakup proses manufaktur yang mampu
melingkupi seluruh prosesnya, sehingga program ini disebut MRP-
1.

Singkatnya, pada tahun 1990, system ini berkembang pesat
dan dapat mencakup seluruh rangkaian manufaktur hingga elemen
terluar inventaris, sehingga system ini beralih fungsi menjadi fungsi-
fungsi back-office lainnya dengan berbagai contoh, seperti
keuangan, permesiann, serta perkembangan lainnya yang secara
pesat ini pada masa itu dikenal dengan istilah Enterprise Resource
Planning.

Enterprise Resource Planning(ERP) adalah suatu perangkat
lunakyang ditujukan untuk perusahaan atau organisasi dalam
membantu organisasi untuk mengelola dan membuat efektif
penggunaan sumber daya (materials, human resources, finance, dan

sebagainya) dengan menyediakan solusi terintegrasi untuk
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mengolah informasi yang dibutuhkan (Saini et al., 2013:91). ERP
terdiri dari kumpulan perangkat lunak yang berbeda yang digunakan
untuk mengintegrasikan fungsi bisnis di perusahaan atau organisasi
(Bajahzar & Algahtani, 2013:54).

ERP diterapkan pada suatu organisasi untuk mendapatkan
manfaat dari penerapannya, sehingga dapat meningkatkan Kinerja
organisasi. Selain itu, banyak perusahaan di seluruh dunia membeli
paket perangkat lunak komersial yang berbeda, seperti sistem
enterprise resource planning (ERP), untuk memperbaiki proses dan
menurunkan biaya(Nour et al., 2011:72). Menurut Abdullah
Bajahzar et al, manfaat penerapan ERP ada enam, yaitu yang
pertama adalah penggunaan sistem ERP dapat meningkatkan
efisiensi dalam sebuah organisasi, kedua adalah penggunaan sistem
ERP mengarah pada pelaporan yang lebih baik, berbagai laporan
yang ada dapat dihasilkan dengan menggunakan sistem ini, ketiga
adalah untuk institusi atau organisasi yang besar, penggunaan sistem
ERP mengarah pada peningkatan komunikasi di berbagai
departemen, keempat adalah salah satu kebutuhan penggunaan
sistem ERP yaitu dengan menggunakan datayang lebih akurat dan
relevan, kelima adalah memungkinkan pengelolaan dan pemantauan
proses yang efisien dalam organisasi, dan keenam yaitu data yang

digunakan dalam sistem tersebut memiliki standar yang sangat
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tinggi, sehingga memastikan bahwa produk atau layanan yang
ditawarkan berdasarkan data tersebut berkualitas tinggi.

Dari rangkaian pemaparan diatas, dapat disimpulkan bahwa
aplikasi ERP merupakan system software yang disusun dengan
Bahasa pemograman tertentu danimplementasu kaidah tertentuoleh
individu maupun kelompok yang dapat dijalankan oleh suatu
organisasi atau perusahaan dengan tujuan agar dapat mengelola
segala informasi yang mencakup seluruh proses bisnis baik secara
vertical maupun horizontal dari suatu perusahaan dengan
mengoptimalkan sarana agar tujuan dari perusahaan tersebut dapat
tercapai.

a. Web server
Sebuah bentuk server spesifik digunakan agar dapat
disimpannya suatu website. Server yang digunakan penulis
dalam menyimpan website ialah web server Apache dan

MySQL.

b. Bootstrap
Bootstrap merupakan sebuah framework dan juga
kerangka kerja yang berisi template desain berbasis HTML,

CSS dan Javascript. Berbagai macam template yang

disediakan oleh bootstrap agar pengguna dapat memilih

template yang sesuai dengan keinginan pengguna. Yang
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nantinya, setelah diproses dapat berkembang menjadi user
interface dari program.
Text Editor

Text editor diterapkan untuk menuliskan script
HTML, CSS, PHP dan Javascript, untuk mwmbuat system
ini, penulis menggunakan aplikasi Visual Studio Code.

User Interface (Ul)

User Interface ialah suatu tahapan menampilkan
rancangan Bahasa pemograman yang dapat dilihat oleh
pengguna, user interface merupakan bagian visual dari suatu
website ataupun software agar pengguna atau dapat juga
disebut sebagai user dapat berinteraksi, penyusunan user
interface bermaksud untuk meningkatkan fungsionalitas
serta user experience dari seorang pengguna. Penulis
menerapkan user interface untuk dapat menarik minat serta
kenyamanan user dalam menggunakan web dengan tampilan
yang menarik.

XAMPP

Berdasarkan pemaparan Bertha Sidik (2018:6) XAMPP

terdiri atas singkatan kata sebagai berikut:

1) X berarti rencana yang pada dasarnya dapat
diimplementasikan dengan windows, Linux, Mac,

OS, dan Solaris



2)

3)

4)

5)
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A berarti Apache yang dimaksudkan sebagai aplikasi
web yang memiliki kewajiban sebagai menciptakan
tampilan web yang menarik dan nyaman untuk ara
pengguna kode PHP yang telah disusun oleh
perancang web.

M berarti MySQL yang merupakan salah satu server
aplikasi database, dalam perkembangannya sering
digunakan sebagai Structured Query Language
(SQL), yang merupakan salah satu bahasa sistem,
pada umumnya digunakan sebagai pengolahan
database.

P mewakili PHP sebagai bahasa pemograman web
untuk merancang suatu web dinamis, biasanya dalam
mengolah database menggunakan MySQL.

P diatrikan sebagai istilah Perl, yaitu bahasa dalam
pemograman dengan tujuan seluruh maksud yang
dikembangkan, awlanya diterbitkan oleh Larry Wall,
mesin UNIX, Perl diumumkan sekitar akhir tahun
1987 dengan nama Perl 1. Dengan versi lebih lanjut
perl disediakan untuk seluruh sistem operasi UNIX

(SunOS, Linux, BSD, HP-UX)
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f. Black-box Testing
Black-box Testing adalah tahap dimana perangkat
lunak atau software yang dibangun diuji sisi kessuaian nya
melalui kebutuhan pengguna yang didefinisikan pada awal
pembangunan sistem.
Pengertian Website

Menurut Yuhefizar (dalam Safitri dan Prayitno, 2015:2)
website adalah kumpulan semua halaman web yang fungsinya untuk
menampilkan berbagai informasi dalam bentuk tulisan, gambar dan
suara dari sebuah domain yang terbentuk dalam suatu rangkaian
yang saling terkait. Suatu halaman web yang sudah terhubung
dengan suatu halaman web lain biasanya disebut dengan hyperlink,
sedangkan teks
yang terhubung oleh teks lain disebut sebagai hypertext.

Website merupakan kumpulan berbagai halaman media
informasi dalam suatu domain yang dapat diakses oleh siapapun
menggunakan jaringan internet (Prasetyo, 2015:21).

Dimuat dalam jurnal Guntur Wibisono, Wahyu Eko Susanto
(2015) bahwa menurut pendapat Arief (2011:7), “Web adalah salah
satu aplikasi yang berisikan dokumen—dokumen multimedia (teks,
gambar, suara, animasi, video) di dalamnya yang mengunakan
protokol HTTP (hypertext transfer protokol) dan untuk mengakses

menggunakan perangkat lunak yang disebut browser”. Fungsi
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website diantaranya sebagai media promosi, media pemasaran,

media informasi, media Pendidikan, serta media komunikasi

Ada beberapa hal yang dipersiapkan untuk membangun

website, unsur - unsur pendukungnya sebagai berikut:

a.

Nama Domain (Domain name/URL - Uniform Resource
Locator)

Dalam sebuah website, terdapat kumpulan dari
halaman yang ada dan dapat diakses menggunakan URL
(Uniform Resource Locator). URL dapat disebutkan sebagai
susunan  karakter yang digunakan untuk menunjukkan
sebuah alamat atau sumber informasi yang ada dalam
internet. Sedangkan, domain adalah sebuah sistem yang
pada umumnya digunakan untuk menyimpan penamaan
dari sebuah website. Jika terdapat kumpulan domain yang
berbeda Ketikadigabungkan akan membentuk sebuah URL
(Uniform Resource Locator), yang bersifat unik. Artiunik
pada URL adalah tidak akan ada domain yang sama di
internet.

Rumah Website

Internet terdiri dari berjuta — juta halaman dan

setiap  halaman disebut dengan web. Sedangkan halaman

yang pertama kali muncul ketika membuka browser disebut
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dengan Homepage. Tetapi web juga sering disebut dengan
website atau homepage.
Content Management System (CMS)

CMS (Content Management System) adalah suatu
sistem yang digunakan mengelola dan memfasilitasi proses
pembuatan, pembaharuan, dan publikasi content secara
bersama (colaboration content). Content mengacu pada
informasi dalam bentuk teks, grafik, gambar, maupun dalam
format-format lain yang perlu dikelola dengan tujuan
memudahkan, pembaharuan, distribusi, dan meningkatkan
fleksibilitas untuk ditransformasikan dalam bentuk lain.
HTML

HTML, yang memiliki kepanjangan Hypertext
Markup Language adalah script di mana Kkita dapat
menampilkan informasi dan daya kreasi kita lewat
internet. HTML sendiri  dapat diatikan sebagai suatu
dokumen teks biasa yang mudah dimengerti dibanding
bahasa pemrograman lainnya, dan karena bentuknya, maka
HTML dapat dibaca oleh berbagai platform seperti:
Windows, Linux, Macintosh. Kata “Markup Language* pada
HTML yang menunjukkan fasilitas berupa tanda tertentu
dalam skrip HTML dimana kita bisa mengatur judul,

garis, tabel, gambar, dan lain-lain dengan perintah yang
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telah ditentukan padaelemen HTML. Penamaan dokumen
HTML dapat dilakukan dengan  memilih suatu
nama,yang kemudian menambahkan sebuah ekstensi ““.htm”
atau “html”(tanda kutip pada contoh ini tidak perlu
dituliskan karena digunakan sebagai penjelas saja). HTML
sendiri dikeluarkan oleh W3C (World Wide Web
Consortium), setiap terjadi perkembangan level HTML,
harus dievaluasi ketat dan disetujui oleh W3C. Hingga
kini versi terakhir HTML yang telah disetujui oleh W3C

HTML4.01.

HTML terdiri dari beberapa bagian yang fungsinya
sebagai penanda suatu kelompok perintah tertentu,
misalnya  kelompok perintah form yang ditandai dengan
kode <form>, judul dengan <title> dan sebagainya. Untuk
mengetahui lebih lanjut mengenai bagian bagian HTML
perhatikan skema di bawabh ini:

Tabel 2.2 Script penyusunan HTML

<html>
<head>
<title>
<ftitle>
</head>

<body>
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*isi dari halaman web*
</body>

</html>

Dokumen HTML selalu diawali dengan tanda tag
pembuka <html> dan diakhiri dengan tanda tag penutup
</html>. Pada elemen head <head></head>, dapat
kita sisipkan kode-kode untuk menuliskan keterangan
tentang dokumen HTML. Atau dapat juga kita sisipkan
kode-kode  pemrograman  web  seperti JavaScript,
VBScripts, atau CSS untuk menambah daya tarik pada
situs yang kita buat agar lebih menarik dan dinamis.
Elemen body <body></body> berisi tag-tag untuk isi atau

layout  tampilan  situs Kkita, seperti: <font></font>,

<table></table>, <form></form>.

Database

Raharjo (dalam Hasan dan Halim, 2017:30)
menyebutkan bahwa database adalah suatu kumpulan
tabel/data yang tersambung dan dibuat sesusai kebutuhan,
sehingga data yang disimpan dapat dimanipulasi, diambil
dan dicari dengan mudah.

Selain itu database juga disebut dengan koleksi
terpadu antar data yang saling berkaitan yang berguna untuk

memenuhi setiap kebutuhan informasi. Setiap masing-
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masing tabel didalam database memiliki fungsi sebagai
penyimpan data-data yang saling berhubungan antar tabel.
Tujuan database pada dasarnya adalah memberikan
kemudahan dan kecapatan padasaat proses pengambilan dan
penyimpanan data.

Kerangka Berpikir

Dalam suatu penelitian, pada bagian kerangka berpikir biasanya
dijelaskan melalui 2 tahap, yaitu kerangka teori dan kerangka pikir.
Kerangka pikir dapat disebut sebagai salah satu elemen atau faktor vital
penelitian Ketika menyampaikan gagasan dari penulis mengenai rangkaian
hal yang berlangsung Ketika tahapan penelitian hingga memicu timbul
sebuah kasus atau permasalahan, nantinya sebagai ulasan kajian Ketika
disususnnya suatu karya tulis ilmiah maupun suatu penelitian.

Pada bagian kerangka berpikir, penulis menjelaskan secara singkat
bagaimana penelitian ini akan berlangsung dari perumusan masalah hingga
hasil yang nantinya akan didapat, dalam bentuk

Kerangka berpikir menjadi rancangan yang terstruktur dari
peninjauan kemunculan peristiwa yang dipelajari, serta dapat juga menjadi
acuan dan gagasan penelitian yang nantinya diartikan sebagai subtansi
materi di penelitian ini. Oleh karena itu, penulis menyusun kerangka
berpikir sebagai berikut, agar memberi gambaran sederhana dari penelitian

ini:



PENGEMBANGAN APLIKASI GUNA
MENINGKATKAN RECRUITMENT CHART

Aktivitas peningkatan
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crew kapal
Meningkatkan kualitas Meningkatkan
perusahaan recruitment chart
Pelaksanaan Penyebaran Pengelompokkan
recruitment informasi lowongan data

Pembuatan aplikasi e-recruitment
PT. Equinox Bahari Utama

Faktor Eksternal: Banyaknya
perusahaan saingan

Faktor Internal: Pengelolaan
informasi dan data crew

Memperlancar efektifitas dan
efisiensi proses perekrutan

Keterangan:

Langkah tahapan

Feedback

Re-check

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir
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Hipotesis

Dalam suatu penelitian, bagian hipotesis pada umumnya sedikit
mnguraikan tentang kerangka berpikir yang telah digambarkan oleh penulis.
Penjabaran singkat ini bertujuan agar memudahkan pembaca dalam
meemahami kerangka berpikir pada penelitian tersebut.

Menurut Sugiyono (2015:118), kriteria utama agar suatu kerangka
pemikiran dpaat meyakinkan sesame ilmuwan adalah dengan alur pikiran
yang logis dalam membangun suatu kerangka berpikir yang membuahkan
suatu kesimpulan berupa hipotesis.

Maka dari itu, berdasarkan kerangka berpikir diatas, dapat
disimpulkan bahwa dalam penelitian ini, penulis membuat suatu aplikasi e-
recuitment yang bertujuan untuk meningkatkan recruitment chart di PT.
Equinox Bahari Utama. Berdasarkan hal ini, diketahui pula bahwa dengan
membangun aplikasi tersebut, maka kemungkinan umpan balik yang
didapatkan adalah secara tidak langsung, dapat meningkatnya kualitas
perusahaan, selain itu, dapat juga meningkatkatkan recruitment chart yang
ada di PT. Equinox Bahari Utama.

Pada aplikasi ini, tidak hanya dapat mengakses e-recruitment, tapi
juga memudahkan pelamar serta pihak perekrut dalam mengelompokkan
data. Selain itu, juga dapat memudahkan para pelamar untuk mendapatkan

informasi seputar lowongan yang sedang dibuka.



BAB V

SIMPULAN DAN SARAN PENGGUNAANYA

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil pembangunan website Crew E-

Recruitment System, yang senantiasa mengacu pada rumusan masalah dan

tujuan penelitian, maka penulis mendapat kesimpulan bahwa:

1. Kendala yang dihadapi oleh staff PT. Equinox Bahari Utama dalam
peningkatan recruitment chart adalah, proses rekrutmen yang masih
dilakukan secara manual, sehingga masih memerlukan waktu dan biaya
yang lebih banyak dari pihak pelamar maupun pihak staff PT. Equinox
Bahari Utama dalam menjalanlan proses rekrutmen.

2. Upaya pembangunan aplikasi Crew E-Recruitment System berbasis web
dalam peningkatan recruitment chart adalah dengan menjalankan proses
rekrutmen dengan lebih efektif, terutama dalam penggunaan aplikasi
Crew E-Recruitment System berbasis web, yang secara langsung juga
mendukung kelancaran berjalannya proses rekrutmen. Maka dari itu,
kelancaran proses rekrutmen akan berpengaruh kepada peningkatan
recruitment chart yang ada di PT. Equinox Bahari Utama.

B. Saran Penggunaan

Saran penggunaan yang bisa disampaikan oleh penulis adalah, tentunya sistem

yang dibangun merupakan sistem yang masih dalam tahap perkembangan agar

dapat meraih lebih banyak manfaat positif untuk mendukung kelancaran proses
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rekrutmen yang adadi PT. Equinox Bahari Utama. Oleh karena itu, saran dari

penulis adalah:

1.

Menggunakan aplikasi Crew E-Recruitment System berbasis web, dalam
proses rekrutmen yang berlangsung di PT. Equinox Bahari Utama agar
mengurangi adanya kendala yang pada proses perekrutan.

Meningkatkan serta terus membangun aplikasi Crew E-Recruitment
System berbasis web agar proses rekrutmen dapat menjadi lebih efektif
sehingga mempengaruhi dengan kelancaran recruitment chart di PT.

Equinox Bahari Utama.
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LAMPIRAN 1
KUESIONER

Daftar pertanyaan kuesioner berdasarkan analisis PIECES

100

No

Pernyataan

Ya

Tidak

Variable Kinerja (Performance)

Apakah sistem perekrutan sudah dapat dilaksanakan

dengan mudah?

Apakah penyajian dan penyimpanan dokumen crew

sudah berjalan dengan baik dan konsisten?

Variable Informasi (Information)

Apakah web rekrutmen online yang dirancang sudah

mencakup informasi yang sesuai?

Apakah sistem sudah menyimpan data perusahaan dan

crew dengan benar?

Variable Ekonomi (Economy)

Apakah dengan penggunaan sistem ini  sudah

meminimalisir pengeluaran perusahaan?

Variable Pengendalian (Control)

Apakah proses input data yang dilakukan oleh admin

sudah dapat diakses dengan mudah?

Variable Efisiensi (Efficiency)

Apakah dengan sistem ini, proses rekrutmen dapat

berjalan lebih efisien?

Variable Pelayanan (Services)

Apakah sistem sudah berjalan sesuai dengan kebutuhan

baik dari pihak admin maupun pelamar?




LAMPIRAN 2
BUKTI DATA

Hasil kuesioner mengenai uji kelayakan sistem

Apakah sistem perekrutan sudah dapat dilaksanakan dengan mudah?

15 jawaban

@ Ya
@ Tidak

Apakah penyajian dan penyimpanan dokumen crew sudah berjalan dengan baik dan
konsisten?

15 jawaban

®Ya
@ Tidak
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|0 salin

0 salin
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Apakah web rekrutmen online yang dirancang sudah mencakup informasi yang |0 salin
sesuai?

15 jawaban

®Ya

@ Tidak
Apakah sistem sudah menyimpan data perusahaan dan crew dengan benar? |_|:| Salin
15 jawaban

®va

@ Tidak

Apakah dengan penggunaan sistem ini sudah meminimalisir pengeluaran perusahaan? |_|:| Salin

15 jawaban

® ¥
@ Tidak




Apakah proses input data yang dilakukan oleh admin sudah dapat diakses dengan
mudah?

15 jawaban

® va
@ Tidak

Apakah dengan sistem ini, proses rekrutmen dapat berjalan lebih efisien?

15 jawaban

® Ya
@ Tidak

Apakah sistem sudah berjalan sesuai dengan kebutuhan baik dari pihak admin
maupun pelamar?

15 jawaban

® va
® Tidak
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|0 salin

0 salin

|0 salin



Narasumber

Marsya

Agni

Marsya

Agni

Marsya

Agni

Marsya

Agni
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LAMPIRAN 3

TRANSKRIP WAWANCARA

: Agni Aditya — Recrutiment Assistant

: “Selamat siang mas Agni, apa kabar mas?”

: “Siang juga Marsya, Alhamdulillah baik. Kamu gimana?”

: “Alhamdulillah baik juga mas. Sebelumnya saya mohon maaf mas

mengganggu waktunya, apalagi di jam kantor seperti ini”

: “Tidak apa apa Marsya, ini juga sudah menjadi tugas saya, saya

kan mentor kamu selama kamu masih disini (perusahaan)”

: “Terimakasih ya mas, biar mempersingkat waktu, kita langsung ke
tanya-jawab nya aja ya mas, takutnya nanti mengulur waktu lebih

lama, jadi mengganggu jam kerja mas Agni lebih lama lagi”

: “Oke Marsya, langsung aja”

: “Sebelumnya, untuk sekarang apakah proses rekrutmen di kantor

masih berjalan sama seperti kemarin mas?”’

: “Iya, sejauh ini belum ada perubahan signifikan, y akita
menyebarkan informasi seperti biasa di social media, biasanya ya di
status WA staff kantor, setelah itu pelamar harus datang ke kantor
untuk mengajukan CV, baru nanti Kkita review buat proses

selanjutnya”



Marsya

Agni

Marsya

Agni

Marsya

Agni

Marsya

Agni

Marsya

Agni

Marsya

Agni
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: “Berarti penyebaran informasi lowongan nya dibeda beda tempat

ya mas? Belum tentu merata gitu disatu tempat biar lebih mudah

diakses sama pelamar”

: “Ituya belum sih, kita masih proses nya seperi biasa, nanti setelah

itu baru interview dan lain-lain.

: “Oke, setelah itu nanti data nya masuk kemana ya mas mengenai

kandidat nya ini?”

: “Datanya ya masuk ke local disk computer, kita kumpulin di folder

rekrutmen aja”

: “Ohh gitu ya mas, oh iya, saya dengar kemari nada walk-in

interview ya mas?”’

: “Betul Marsya, kita kemarin mengadakan walk-in interview buat

di cruise ship, itu permintaan dari royal carribean nya”

: “Banyak yang ikut itu mas?”

: “Ya lumayan sih, tapi ya banyak yang agak telat juga”

: “Wabh, kenapa gitu mas? Mereka ngasih alasan gak?”

: “Saya tanya sih, katanya banyak yang ga dapet informasi kalo ada

walk-in interview nya”

: “Wabh lagi lagi mengenai penyebaran infromasi ya mas?

: “Ya begitulah”
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Marsya : “Wabh terimakasih ya mas atas waktunya, sangat embantu penulisan

penelitian saya”
Agni ; “Tidak apa-apa Marsya, Saya senang bisa membantu”

Marsya : “Baik mas, sampai jumpa dilain kesempatan ya mas, sukses sama

pekerjaannya mas, selamat siang”

Agni : “Iya sukses juga penelitiannya ya, Marsya. Selamat siang”



LAMPIRAN 4

PRODUK WEBSITE

Tampilan aplikasi e-recruitment berbasis web

[ Froiden Techn

® 0 Whotsapp

@ Instagram - Chats

‘admin@example com

| (1) Remember Me
Login

Make changes to company setting to start using your details

Step 4. Profile Setting
Update your login email and password

ToDo List
= —

No pending tasks are available!
Total Applications Total Hired
Hotaske are marked gs completed

sticky Notes (]
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Admin Panel | Companies

localhost

@ recruit

© Dashboard Companies © Create New

Inactive Cor

1

88 skills

mpanies
tio
o entries Search:
Company Logo Companies Company Email status Action
b App

Rig Tenders Indonesia

Ademin Panel | Skills

entries search:

Job Categories Action

MAINTENANCE 3 ° °
MARPOL ° °
NAVIGATION ° °
SAFETY EQUIPMENT ° °

SAFETY EQUIPM
2 Teom &

[

SURVIVAL

WORKING PERM;

Job Locations L s

entries Search:

Job Locations Country Action

Mastar ncionasia °°
ond Engine ndonesia °°

Third Officer ncionesia °°

3 entries




T mp—

W recruit

® Dashboard
88 Job Cat

ompar

Job Locations

ob Applications
andidate Database
job OnBx

] Interview Schedule

P
@ recruit

™ Doshboard

tegorie

mpanies

@ ki
@ recruit

>ashboard
job Cate
Skills
mpanies
b Locations
Jobs
Job Applications

date D

 Add teview Schodulo

July 2023

Candidate Database

entries

Applicant Name

Job Applications

I e C T

Filter By

Applied @ Archive

Marsya Amanda

Skills

month

Jobs

a available in tab

[ Interview Schedule

week day

Jul 20, 2023

Deck D

vision

Marsya Amanda

Search:

Job Locations

Applied For

Phone

Additional Details

[ Accapt:] Refuse |
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fhen We Were You: % | @ 4. File Skripsi Bab

-V.doc pdf Admin Panel | Jobs x

¢ G © localhost m = @

Deck Division

Share

opoQ:

Job Description

FOR THIS JOB

B Q sea omOTTO@ M

[ | ® <) (172 WhenWeWere Youn- x | @ A Fil Skripsi Bab -V.doc.pd

x | [ Admin Panel | obs % [ Deck Diviion - Froiden Technol

< 5 @ localhost

Personal Information

Photo

Choose File

CV or Resume

Panel | Theme Setti

focalhost

Wrec

[J Job Openings

Recruitment Page

Find your position on the choices below and we will contact you further by email if you suits our requirements
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LAMPIRAN 5
LEMBAR VALIDASI PRODUK

MBAR VALIDASI PR 3
Judul : Rancang Bangun Aplikasi Crew Management System guna
Meningkatkan Recruitment Chart di PT. Equinox Bahari Utama
Peneliti : Marsya Amanda Praugusta =
Prodi : Tatalaksana Angkutan Laut dan Kepelabuhanan
Produk : Website E-Recruitment
Validator : %W' Qd‘tﬂf‘
(O Ada tefevangan ada
Ltalaman awat @e\a marv
SARAN

(3 Ada keterangan PT. EBU

Semarang,.. 29.. ol 2023

(.Aanl.. Aditga..)

-1
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LAMPIRAN 6

MANUAL BOOK

CREW E-RECRUITMENT SYSTEM MANUAL BOOK
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1. LAMAN PELAMAR (CANDIDATE’S PAGE)
a. Pelamar dapat mengakses web dengan mengunjungi link pada dibawah
ini:
localhost/SirekrutV1/public
Applicants can access the web by visiting the link below:
localhost/SirekrutV1/public

@ localhost

b. Pelamar dapat memilih lowongan yang diincar berdasarkan
kategori/posisi lowongan yang sedang tersedia
Applicants can choose the targeted vacancy based on the category /
position of the vacancy that is currently available

ALL ( master ) [ seconp ENGINEER ) [ THIRD OFFICER )

DG

c. KIlik pada lowongan yang sedang diincar
Click on the job you are looking for

Deck Division Engine Departement

Master, Indonesia Deck Second Engineer, Indonesia Engine

d. Pelamar dapat membaca keterangan serta syarat yang harus dipenuhi
untuk lowongan tersebut
Applicants can read the information and conditions that must be met for
the vacancy

Job Description

Urgently needed Master for a Tanker Ship, MV. Praugusta. GT. 32819. Please check other informations

regarding with the ships in marine traffic.

Job Requirement

ralid minimum 18 months.

ars in same rank on beard same type of vessel.



114

e. Kilik Apply for this job
Click on Apply for this job

APPLY FOR THIS JOB

f. Pelamar dapat mengisi datadiri dimulai dari personal information, CV
or resume, dan cover letter.
Applicants can fill in personal data starting from personal information,

CV or resume, and cover letter.

Personal Information

CV or Resume

We accept JPEG, JPG, PNG, DOC, DOCX, RTF, XLS, XLSX and PDF files

g. Pelamar diharuskan membaca terms and conditions yang disediakan

oleh pihak perusahaan dan mengklik “l agree”
Applicants are required to read the terms and conditions provided by

the company and click "l agree™

| agree with the above Terms and Conditions

h. KIlik pada bagian Submit Application
Click on the Submit Application section

SUBMIT APPLICATION
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2. LAMAN ADMIN (ADMIN’S PAGE)
A. Menambahkan pekerjaan

a.

b.
C.
d.

Admin dapat mengakses link dibawah ini

Localhost/siRekrutV 1/public/login

Admin masuk ke akun yang telah terdaftar pada sistem

Klik pada bagian Jobs

Admin dapat menambahkan lowongan dengan mengklik bagian
+create new
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap
Tempat, Tanggal Lahir
NIT

Alamat Asal

Nama Orang Tua

Riwayat Pendidikan :

1
2
3.
4

Pengalaman Praktek / Prada

Lulus Sekolah Dasar
Lulus SMP
Lulus SMA
Memasuki Akademi

Divisi

Perusahaan

Masa Layar

: Marsya Amanda Praugusta

: Semarang, 16 Juli 2001

: 561911337462 K

- JI. Meranti 111, Komp. Bumi Indah Lestari
No. 22, Alalak Utara, Banjarmasin

: Bapak Nugroho Tofib Mardanus

Ibu Mursiati

: Tahun 2013 ( SD Kartika V-6 )

: Tahun 2016 ( SMP N 1 Banjarmasin )
: Tahun 2019 ( SMA N 1 Banjarmasin )
: Tahun 2019 ( PIP Semarang )

: Recruitment
: PT. Equinox Bahari Utama
:29 Juli 2021 — 29 Juli 2022

(1 Tahun)



