BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan permasalahan yang ditemukan dan analisis yang

telah diuraikan di atas, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Pengetahuan dan Pengalaman di bidang offshore sangatlah
dibutuhkan dalam kegiatan anchor handling atau rig move,karena
pengetahuan- ‘dan pengalaman. 'SDM yang ada sangat
mempengaruhi kesiapan- atau kelancaran kerja yang dilakukan.
Oleh karena itu diperlukan SDM yang memiliki ketrampilan dan
sertifikat khusus di‘bidang ini .

Terbatasnya waktu yang digunakan dan konsentrasi pikiran
dalam melaksakan pekerjaan anchor handling atau rig move,
sehingga dibutuhkan | tenaga’ kerja - dengan  ~stamina dan
kemampuan fisik yang cukup baik serta pikiran yang fresh untuk

menghindari fatique.

Saran

1. Dalam proses recruitment tenaga khususnya SDM untuk anchor

handling di bedakan dengan SDM kapal-kapal lain. Proses
recruitment harus tegas terutama dalam hal:

a. llmu dan pengetahuan SDM tentang Anchor Handling.

b. Sertifikat khusus yang harus dimiliki.

c. Pengalaman yang dimiliki.

Untuk meningkatkan dan mempertahankan kemampuan fisik dan
stamina dari tenaga kerja sebaiknya harus diperhatikan :

a. Waktu kerja yang efektif

b. Pergantian pekerja harus tepat waktu
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c. Gizi yang baik dan cukup
d. Penghargaan baik dalam bentuk moril maupun materi.
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