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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

A. KESIMPULAN  

      Berdasarkan permasalahan yang ada, dan pembahasan 

pada pemecahan masalah, maka dapat disimpulkan beberapa hal 

sebagai berikut :  

1. Peranan KKM sangat menentukan, yaitu dengan mendidik 

dan membimbing anak buah dalam usaha meningkatkan 

disiplin kerja di departemen kamar mesin. 

2. Terciptanya efisiensi kerja yang baik dengan meningkatkan 

motifasi, maka pimpinan dalam hal ini KKM harus berupaya 

untuk melaksanakan hal-hal berikut ini :  

i. Mengadakan koordinasi kerjasama yang baik antara 

semua anggota kamar mesin.  

ii. Menerapkan prinsip-prinsip Human Relation yang 

merupakan inti dari pada kepemimpinan dapat 

menciptakan suasana kerja yang intim dan harmonis.  

iii. Mendorong semua anggota untuk menuntaskan segala 

persoalan yang terjadi di kamar mesin.  

 

B. SARAN-SARAN  

1. Kepada seluruh perwira di atas kapal seharusnya 

diwajibkan untuk meningkatkan kemampuan manajerial, 

sehingga bila menemui masalah diluar teknik profesi dapat 

diselesaikan. 

2. Kepada pimpinan di atas kapal atau perusahaan untuk 

meningkatkan motifasi dengan mempromosikan seorang 

masinis guna menduduki jabatan yang lebih tinggi, 
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sebaiknya tidak hanya mempertimbangkan ijazah yang 

dimiliki tetapi juga mempertimbangkan pengalaman kerja 

diatas kapal, serta prestasi selama kerja.  


