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ABSTRAKSI

Zanjabil Satya Prasaja, 2021, NIT: 541711306513K, “Penerapan International
Safety Management Code (ISM-CODE) Pada Kapal-Kapal PT. Kartika
Samudra Adijaya Di Lintas Sungai Putting Banjarmasin ”, Skripsi, Program
Studi Tata Laksana Angkutan Laut dan Kepelabuhan, Program Diploma IV,
Politeknik Ilmu Pelayaran Semarang, Pembimbing I: Dr. Riyanto, S.E.,
M.Pd., Pembimbing II: Capt. Hadi Supriyono, MM, M. Mar.

PT. Kartika Samudra Adijaya Banjarmasin sebagai pemilik kapal berupaya
untuk mengurangi kecelakaan kerja dengan cara meningkatkan pemahaman pada
atura-aturan ISM Code, akan tetapi dalam penerapannya masih banyak crew kapal
yang mengabaikan keselamatan, masalah yang timbul di kapal disebabkan karena
kurangnya kesadaran dan pengetahuan tentang keselamatan pada saat bekerja dan
terlambatnya penggantian alat keselamatan dari pihak manajemen perusahaan.

Penelitian ini mengguna}(an' métode . - (leskriptif  kualitatif ~ dengan
pengumpulan data dllakukah*=dengan Wawancarai ‘Qhservasi, studi pustaka dan
dokumentasi berupa, tho“foto kerusakan alat-alat" kesplamatan dan foto-foto
kurangnya kesadaran.dalam upaya meningkatkan keselamat,an pada saat bekerja di
kapal-kapal PT. Kartlka Samudra Aduaya Banjarmasm NN

Berdasarkan [Hasil penelltlan terhadap penerapan ISM Code. pada saat
melakukan pekerjaan'diatas kapal yang dimana, ditemukan 'kurangnya kesadaran
dan pengetahuan crew kapal tlalah penerapan ISM Codza dan keterlambatan dalam
penggantian alat-alat keselafatah dlatas kapal 'yang membahayakan, crew yang
bekerja, untuk mehghindari kesalahan dalam penggunaan | alat ~keselamatan,
pemberian sanksi juga-diberiakukan bagtstapapun yarig mepgabaikan keselamatan
pada saat bekerja agar _yang bersangkutéh memiliki rasa’jera, untuk penggantian
alat-alat keselamatan, yang. sidah tlcfak layak “akan Ieblh"dldahulukan dilakukan
penggantian dan ditakukan pengécekan rutin”, -agar bisa meminimalisir
ditemukannya alat keselmatan/ yang- sudah-tid Iayak pakai, dari upaya yang
dilakukan tersebut diharapkan dapat* rhenlrrgkatkan keselamatan saat bekerja dan
dapat mengurangi resiko kecelakaan kerja diatas kapal.

Kata Kunci : Kesadaran, Crew, Keselamatan

Xiv



ABSTRACT

Zanjabil Satya Prasaja, 2021, NIT: 541711306513.K, “Application of
International Safety Management Code (ISM-CODE) on PT. Kartika
Samudra Adijaya at the Putting River in Banjarmasin”, Thesis, Port and
Shipping Department, Diploma IV Program, Semarang Merchant Marine
Polytechnic, 15t Advisor: Dr. Riyanto, S.E., M.Pd., 2" Supervisor: Capt. Hadi
Supriyono, MM, M. Mar..

PT. Kartika Samudra Adijaya Banjarmasin as a ship owner seeks to reduce
work accidents by increasing understanding of therules ISM Code, but in its
application there are still many crews shipwho ignore safety, problems that arise
on ships are caused by lack of awareness and knowledge about safety at work and
late replacement of safety equipment from the company management.

This study uses a quahtaﬂve descn[ptlve method , ith data collection carried
out by interviews, observa‘tmns literature studies and doeumentatlon in the form
of photos of damage'td. Bafety equipment and photos of Iack ‘ofawareness in an
effort to improve safety WWhen Workmg onshlps ] Kartlka Samudra Adijaya
Banjarmasin \ )

Based, on-the resulis of| research on/the -a phcatlon of the ISM.Code when
doing work on the Shlp WthhlfOUt’]d a IaCk of awarieness and knowledge of the crew
ship'sin the application of the ISM- Code and delays in-replacing safety equipment
on board that endanger crew, the workrng, to avoid errors.in the use of safety
equipment, sanctions are «also |mposed By ‘anyone-who lgnores safety at work so
that the person concerned has-a sense of deterrence; fd¥’ replacement of safety
equipment that is no Ionger feasible, repiacement wif be prioritized and routine
checks carried out in order to rdmlmlze the~Q|scd\ery of safety equipment which is
no longer suitable for use, from the efforts made it is hoped that it can improve
safety while working and can reduce the risk of work accidents on board.

Keywords : Awareness, Crew, Safety
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Kelaiklautan adalah hal yang mutlak untuk dilakukan oleh kapal agar
dapat berlayar karena keselamatan bagi seluruh awak kapal itu adalah sebuah
prioritas, tetapi dalam proses aplikasi, masih banyak kecelakaan kapal yang
mengakibatkan banyak kematian. Menurut pendapat dari para yang ahli dalam

bidang kemaritiman, insiden_kecelakaan kapal ini sering disebabkan oleh
vk ILMU p

kurangnya pantauan’gari' manajemen dari":shipﬂn_q_\‘_/vner (Pengusaha Kapal),

s

5

maupun jugadafi_-?p:i'hak kapal itu sendiri.

Pada data /lain yahg terku‘rhbﬂl juga me‘nunjUkan bahwa penyebab

terjadinya insiden kecelakaan kapal yang teTjdi di indonesia ini-yaitu bisa dari
|1 I |

cuaca dan fakfor man‘usiéf(’[r)"'i-tj.en H‘{Ubla, 2011) Ada bebe‘fapa penyebab yang

dapat dijadikah:"pg_r_‘nbelajaﬁran, dérxi“\;terjadinya kgc;_‘-,eiékaan transportasi di

Indonesia termasuk pada masélah keamanan pada fransportasi yaitu peran
~ e

%

pemerintah yang Wajib un]tuk menyeq‘iakari?éerta rhenjamin sarana prasarana
transportasi serta penyelenggaraan kegiatan transportasi yang lancar, aman,
nyaman, dan menyenangkan bagi para penikmat jasa transportasi baik darat,
laut maupun udara, setiap insiden kecelakaan yang terjadi pada kegiatan
transportasi disebabkan beberapa faktor berupa perangkat keras, perangkat
lunak, lingkunngan, dan juga manusia itu sendiri. Terjaminnya keamanan

pada penyelaksanaan Kkegiatan transportasi yang baik, nyaman, dan



menyenangkan itu semua bergantung dari kesadaran para pihak kegiatan atau
penentu kebijakan terhadap setiap situasi yang ada di lapangan, setiap insiden
transportasi tidak pernah terjadi secara kebetulan melainkan semuanya
melewati proses akumulasi dari kegagalan perangkat lunak, perangkat keras,
lingkungan/alam, dan manusia yang pada dasarnya bersifat laten, lalu
berkembang menjadi sebuah kegagalan yang aktif dan berakhir dengan

insiden kecelakaan transportasi yang dapat menyebabkan kerugian atas harta

benda dan jiwa manusia.

Jika melihat darl data e $tqulForThe Marltlme Traffic Safety System

Devolopment Planbada tahun 2002 dasar dari terja' inya insiden kecelakaan

kapal umumnya disebabkan oleh pemana alam 38%‘, késalahan manusia 41%
dan strukur kabal 21%:(Setiono, ébib:?S). Pada data in‘i menunjukan bahwa
kesalahan manusia me;rgpgkan f‘a‘k‘tor“‘ter:beisa{r terjadinya sebuah insiden
kecelakaan kap'al. . ‘ | |

n

Dilihat dari w?enomena ni, bbnelltl sangat tertartkuntuk memulai riset di

e

kapal-kapal Tug Boat daq__?arg? yang me[gkukan kegiatan pengoprasian di
lintas Sungai Puting Banjarmas:i-r“] yar;gh terkenal padat, dan menuntut pelaut
dalam segi teknis operasi dan administratif. Berdasarkan uraian yang peneliti
paparkan di atas maka peneliti mengangkat masalah tersebut dengan
mengambil  pembahasan  skripsi yang Dberjudul, “PENERAPAN
INTERNATIONAL SAFETY MANAGEMENT CODE (ISM-CODE) PADA
KAPAL-KAPAL PT. KARTIKA SAMUDRA ADIJAYA DI LINTAS

SUNGAI PUTING BANJARMAASIN”



1.2.

1.3.

1.4.

Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian yang dipaparkan diatas, maka rumusan masalah
yang akan dibahas pada penelitian ini adalah:

1.2.1.  Bagaimana penerapan International Safety Manajemen Code (ISM-
CODE) pada kapal-kapal di PT. KSA lintas Sungai Puting
Banjarmasin?

1.2.2. Apa dukungan yang dilakukan manajemen perusahaan dalam
penerapan International Safety Manajemen Code (ISM-CODE)pada

kapal PT. KSA d|||nta§ Slflngal Putlng Banjarmasm’7
”::l \ I'\ h ‘

. iy "‘_ 1;::-._:1'1}"7 - ’.‘ .‘I-:“ .

Tujuan Penelltlamr:%» ( < o\

Berdasankan‘rumusan masalah dlatas maka tu}uan penulisan skripsi

L= adl
4' A

ini adalah: — (4 " L —

1.3.1.. Untuk meng‘etahui bagaimana l=pen‘érpan International Safety
Lf &
-,

,f~'|,| “.-;‘"“ | |—v,7,‘ /
Management 'Code  (ISM-CODE) 'di - lintas Sungai Puting
1 - ‘\.. ‘ JV,-"‘V ] ¥y

] |
- ] |
N 0 .
\! J

1.3.2. Untuk mengetahm ‘bagqlmana dukungan yang di Iakukan manajemen

‘—.,_

perusahaan untuk menerapkan Ir:ternatlonal Safety Management

Banjarmasm

Code (ISM-CODE) pada kapal PT. KSA lintas Sungai Puting
Banjarmasin.
Manfaat Penelitian
Dengan melakukan penelitian ini diharapkan dapat memberikan
manfaat baik secara teoristis maupun secara praktis, manfaat dari penulisan

ini adalah :



1.4.1. Manfaat secara teoristis

1.4.1.1. Penerapan International Safety Management Code (ISM-
CODE) dapat memperdalam para pembaca yang memiliki
landasan di bidang transportasi laut khususnya manajemen
keselamatan.

1.4.1.2. Sebagai refrensi untuk penelitian yang akan dilakukan
oleh orang lain agar dapat menghasilkan data yang lebih
akurat.

142, Manfaat praktis.— =\ 00,
n.' \ ""I\. . L I¥l l-.-l |'-:' ,jw. :

1421 QQMan adanya penelltlan m* penulls berharap para
Q pekerja dlbldang : perkapalan..,.::.d-apat mengantisipasi
L ckal \

\ / terjadmya mmderrkecelakaan yang dapat membahayakan

crevwkapa‘l tersehdt. I o
I _i /
- 'riBN B

1.4.2.2) Dapat m'enjadi:’" refrenéivh’r'}tuk perbaikan pelaksanaan

""‘--:;:lnternatlonal $afety Management Code (ISM-CODE) di

o = — ¥ ey /
k da[am keglata,n perkapalan

o

f A 'r I}“' -~

¥
i ]

1.5. Sistematika Penulisan
Dalam penulisan ini terdiri dari lima bab, ditulis sesuai dengan
pedoman penulisan yang telah ditentukan, sehingga penulisan lebih sistematis
dan mudah dipahami. Selanjutnya, penelitian ini juga menghubungkan bab

pertama dengan bab lain, sehingga penulis berhrap pembaca dapat dengan



mudah memahami semua uraian dan pembahasan. Penulis secara sistematis

menggambarkan artikel ini sebagai berikut :

BAB |

BAB Il

PENDAHULUAN

Didalam bab ini menjelaskan tentang uraian yang melatar belakangi
pemilihan judul, perumusan masalah yang dipilih, pembatasan
masalah, maanfaat dari penelitian, ruang lingkup serta sistematika
dalam penulisan.

LANDASAN TEORI

Didalam bab ml ﬁmer‘u&éékar'r t’entang tlnjauan pustaka yang
ben&kan{‘éntang teori-teor atau pemlkrraﬂ ‘yang menlandasi judul

penelman yang dibuat sademlklan rupa agar dapat menjadi satu

kesatuan utuh yang kemudlan dapaI duadlkan suatu landasan.

Penyusunan kerangka pler ( -

BAB Il METODE PENELITIAN-

. ] |
e 0 )

Dldalam bab ing menJeHskan tentang jenls metode penelitian, waktu

,e"_

dan tempat, pﬂ_qelltlain, sumbq_r\ data yang didapat, teknik

menganalisis data dan prosedur saat melakukan penelitian.

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Didalam bab ini menjelaskan tentang uraian dari hasil penelitian dan
pemecahan masalah agar dapat memberikan jalan keluar dari
masalah yang sedang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan

penelitian.



BABYV PENUTUP
Didalam bab ini berisi akhir dari penulisan skripsi, yang kemudian
akan diambil kesimpulan dari hasil analisa dan pembahasan
masalah. Didalam bab ini penulis juga akan memberikan saran yang
mungkin dapat bermanfaat untuk pihak-pihak yang terkait dalam

penelitian.

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



BAB Il
LANDASAN TEORI
2.1. Tinjauan Pustaka

Untuk menunjang pembahasan skripsi tentang Penerapan International
Safety Management Code (ISM-CODE) Pada Kapal-Kapal PT. Kartika
Samudra Adijaya Di Lintas Sungai Puting Banjarmasin, peneliti membuat
tinjauan pustaka untuk merangkum data dan informasi yang terkait dengan

materi dari sumber- sumber Yangir@jpwn LLerkan dengan pembahasan skripsi

'.,'- *.. i
#, -. -'E_J J-" .

2.1.1. Kompétens‘if" = T

KompetenSI oleh Spenceﬂ; dalam Moeherlono (2009:3) adalah
karaktenstlk yang be'rkaltanfdenéan efektlfltas kmerja individu atau
karakterlstlk dasar |nd|;idu~'Kargl:terlétlk tersebut secara kasual atau
kaual terkarF dengan tanda,c yang dlgunakan seba@al acuan, Kinerja yang
efektif atau s'é:;:}at ﬂxalk dglam beberapa k;sus (A competency is an
underlying chararcteristic of an |nd|V|duaI that is causally related to
criterian referenced effective and or superior performance in a job or

situation).

Berdasarkan pengertian kemampuan diatas, dapat disimpulkan

bahwa kemampuan adalah kemampuan seseorang  untuk



mengidentifikasi pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja menurut

norma atau aturan yang telah ditentukan.
2.1.2. International Safety Management Code (ISM-CODE)
2.1.2.1. Pengertian ISM-Code

International Safety Management Code (ISM-CODE) adalah
suatu  sistem  terstruktur dan  terdokumentasi  yang
memungkinkan personal perusahaan untuk secara -efektif
menerapkan \kebugh_qm )Seselamatan dan perlindungan
perusaﬁa';é‘:h (D Lasse,2016).

'Meﬁurut Bennet pooﬁ?a) fun95| \aﬂajemen keselamatan

’%

dap?at dllakulﬁ?anaé (dua) -am’gebagal ber ku1 mengungkapkan

: —-1'. —-“L :
sebab musqk_)f) darj ilel/aaa[!t dan [nenelm apakah ada
pehgendallanrza,];a a£aS dengan yang tersebut diatas.
L A

N I > i
W i “ |"'| \ i:"_s-':-:“ _ .-:r:-

fU

Un&?ng—Urﬁ‘ Nomor 17 Tahun @08 pasal 1 “Ketentuan
Umum butMZ tﬁf\tanakesaiaﬁatan dan keamanan pelayaran
adalah satu kesatuan sistem yang terdiri atas angkutan di
perairan, kepelabuhanan, keselamatan dan keamanan, serta

perlindungan lingkungan maritim.

Sementara menurut Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2008
pada poin 42 menjelaskan bahwa “keselamatan kapal adalah

keadaan kapal yang memenuhi persyaratan material konstruksi,



bangunan, permesinan, dan kelistrikan, stabilitas, tata susunan
serta perlengkapan termasuk perlengkapan alat penolong dan
radio, elektronik kapal, yang di buktikan dengan sertifikat

setelah melakukan pemeriksaan pengujian”.

Sertifikat International Safety Management Code (ISM-CODE)
terdiri dari dua sertifikat yaitu Document Of Compliance (DOC)
yang berarti Dokumen Pemenuhan yang diterbitkan untuk

perusahaan yar\%mﬂ_nﬁwh }5odef1ka3| manajemen keselamatan
mtemaﬁgﬁal Dokumen ini dltérblrﬁh@ oleh pemerintah, atau
-ol% ergamsam yangfh?k&w pemermt\ai atau atas permintaan
peserta Ialn ;&b:éter Ba 1!‘;\95) dan yang kedua yaitu Safety

"‘-1'- —-“L ‘
Management (Certifigate ( MQ) yang berartn Sertifikat
' . RN i
quajemenf‘--‘.__Ke ,«:&yaltu sertn’:ikat yang harus
- . *\" l'r|. l"-l I| i:!- . __, s ._,.-'

dlkéﬁhafkaﬂh @ﬁermtah E‘fau suatl(prganlsa5| yang diakui
oleh pemerm'tam untuk setlap kg,pal etapl sebelum menerbitkan
sertifikat tersebut, Pemerlntah atau Organisasi yang ditunjuk
harus memverifikasi manajemen dari perusahaan beserta
kapalnya apakah telah beroprasi sesuai dengan manajemen

keselamatan yang berlaku. (Pieter Batti,1995).
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2.1.3. TugBoat/TB

TugBoat merupakan kapal pemandu yang biasa digunakan untuk
menarik dan mendorong kapal besar dipelabuhan, memandu kapal
besar di jalur berbahaya, memperbaiki kapal di laut, melakukan
penyelamatan seperti memadamkan api dan salvage. (Lestari

Damanik, Imam Pujiono Mulyanto, Berlian Arswendo A, 2016).

Selain itu, Tug Boat adalah sejenis perahu yang fungsinya untuk
menarik atau mendorong perahu lain. Dibagi menjadi beberapa jenis,
antara lain kapal Lun‘da la[ﬂ’ kapial tunda _pelabuhan dan lain-lain.
Medan yang\dlhadapl kapal tunda blasanya Cukup sulit, seperti sungai
—sungal kecn yang berketok-kelok:dan Iaut dangkal laut berbatu,
hingga Iautan iuas di antara nulau pulau besar sehingga kapal tunda
harus memlllkl lfemampuan maneuvbr yang baik. Menurut kedudukan
dan fungsmya yang berbeda kapal tunda dapat dibedakan menjad 3
jenis, yaltu Sea Tug untnlenaV|gaS| bebas menarlk atau mendorong
kapal tanpa ala‘t penagerak sendiri, IEricortTug , yaitu kapal tunda, yang

digunakan untuk mengawal kapal pesar melewati bahaya dan Harbour

Tug yaitu kapal tunda berperan di perairan dalam dan daerah pesisir

Berdasarkan jenisnya kapal TugBoat dibedakan menjadi TugBoat
Konvensional atau Stan Tug yang merupakan kapal TugBoat paling
murah dalam pembuatannya dan paling simpel, teknologinya tetapi
memiliki ruang gerak yang terbatas. Sehingga TugBoat ini hanya

cocok untuk tugas yang tidak terlalu sulit, seperti kapal
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tunda/tongkang. Kapal tunda ini hanya dilengkapi dengan baling-
baling tetap biasa atau baling-baling yang sedikit lebih rumit
menggunakan baling-baling CPP (Controllable Pitch Propeller).
Hanya dilengkapi dengan bilah kemudi biasa. Sistem kontrol hanya
mengopraikan motor maju dan mundur yang digerakkan oleh gearbox,
ASD Tug (Azimuth Stern Drivel) adalah kapal tunda dengan sistem
catu daya. Baling-baling dibungkus dalam nosel tanpa roda gila.
Disinilah baling-baling ini dapat bergerak 360 derajat azimuth dan
karenanya memberikan tenaga yang lebih baik dari pada kapal tunda.
Jenis kapal tunda ml cocok untui; memkqantu/memlrmgkan kapal di
pelabuhan;’*pekerjaan towing; dan memlrlnékan kapal saat kapal STS
(Ship to Shlp) merapat: Karena kemampuan manuvernya yang baik,
kapalini/cocok dlgunakan d| berbagal kondisi seperti arus kuat dan
angina kencang untuk menmgkatkan keselamatan Sayangnya, anda
harus menggunakan buntan saat menarlk dan ahea harus bergerak dan
membantu tall tunda, ypng memakan waktu Iama karena masalah
memaksa buntan atau buritan kapal Jenlsml untuk membantu. Agak
sulit dilakukan, aksmya Airipl degah Stanug tetapi lebih baik sedikit.
ATD Tug (Azimuth Tractor Drive) Tug ini memiliki sistem penggerak
sama dengan ASD hanya saja perbedaannya terdapat pada posisi
thruster atau posisi baling-baling berada didepan. Sehingga pada
posisi towing atau assisting tidak perlu memindahkan tali towing
kedepan atau kebelakang hanya cukup memindahkan tali towing dan
kemudian bisa langsung melakukan assist tug. Tug ini banyak

ditemukan dipelabuhan karena bisa bergerak lebih leluasa dan
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keselamatan yang lebih baik dibanding ASD. VOITH THRUSTER
merupakan tipe tug yang paling unik karena memiliki baling-baling
seperti papan panjang yang menjulur kebawah kemudian papan itu
berada dalam satu roda, sumbu yang berputar membuat papan itu
seperti mendayung. Pada prinsipnya tug ini memiliki tingkat
manouver yang mirip dengan ASD. Hanya propellernya saja yang

memiliki bentuk berbeda.

Crew/Anak Kapal

Menurut Undang*Und'atJ;d R Nt 17 tahun 2008 tentang Pelayaran
Bab 1 keteﬁ‘tuan umum Pasal 1 Ayat 40 A‘\‘A/ak Kapal adalah orang
yang bekerja atau dlpekerjakan diates kapal aleh pemilik kapal atau
operator kapal melakukan tugas diatas kapal sesua\l dengan jabatannya

yang tercantum| dalam buku Sljl| Stemua posisi di kapal mulai dari
| _

kapten', sampali messboy adalah awaik kapal, Dldalam ayat 41

dlsebutkan hahwa Nakhoda adalah salah seorang darl awak kapal yang

*, r.] 5 ,,-—

menjadl pemlpm tertmgga diatas kapal dan mempunyal wewenang dan
"i.
]'tertepj;u §e§ua|l3‘*dengan ketentuan perarturan

tanggung Jawab
perundanng-undangan, dan pada ayat 42 Nakhoda cukup
diistimewakan oleh Undang-Undang Negara yang berbunyi “Anak
Buah Kapal adalah Awak Kapal selain Nakhoda”. Jabatan diatas kapal
dibagi menjadi dua yaitu Perwira kapal yang terdiri dari Captain,
Chieff Officer, Second Officer dan Third Offic untuk bagian deck.
Sedangkan dibagian engine adalah Chieff Enginer, First Enginer,

Second Enginer dan Third Enginer. Yang kedua yaitu Anak Buah
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Kapal yang terdiri dari Bosun, Able Seaman (AB), Ordinary Seaman
(OS), Mess Boy, Chief Cook untuk dibagian deck, sedangkan dibagian

engine terdapat Oiler dan Wiper.

Dari beberapa pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa crew
atau awak kapal adalah seseorang yang bekerja atau dipekerjakan
diatas kapal oleh pemilik atau operator kapal untuk melakukan tugas
yang telah disesuaikan dengan jabatannya yang tercantum didalam
buku sijil yang dapat dibagi menjadi dua bagian yaitu Perwira kapal
dan Anak Buah Kapal,ll\/pequrut Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor PM 84 Tahun 2013 Tentang #erekrutan Dan Penempatan

£,

Awak Kapai (Bab 1 Pasal 1 Butlr 8)

\,'-.N‘

Perusahaan Pelayaran
|
|

Perusahaan 'peldyaran “'?‘Merdpal‘(anf-badan usaha -milik Negara
maupun Swasta yang berbentuk Perusahaan Negara Persero,
- iR :

Perseroam Terbatas (PT) Perserdan Coman@hter (CV), dan lainnya,

yang melakukan §<eg|atan usaha-jasa ditlalam bidang penyediaan
ruang kapal laut yang dlgunakan.untuk kepentingan mengangkut
muatan penumpang (orang) dan barang (dagangan) dari pelabuhan
asal (muat) kepelabuhan tujuan (bongkar), baik didalam negri

(interinsulair) maupun ke luar negri (ocean going shipping),

(Suwarno, 2011:128).

Pelayaran niaga merupakan usaha dibidang jasa dalam penyediaan

ruang pada angkutan laut untuk kepentingan mengangkut muatan



14

kepelabuhan tujuan (bongkar), baik dalam negri maupun luar negri

(Suwarno, 2011:127).

Pelayaran Niaga (Merchant Marine) adalah usaha pengangkutan
barang (khususnya barang dagang) maupun penumpang melalui laut,
baik yang dilakukan antar pelabuhan didalam wilayah sendiri maupun

diluar negri (Engkos Kosasih & Hananto Soewedo, 2007:6).

Macam-macam perusahaan pelayaran, menurut Engkos Kosasih
Soewedo (2007:31-33) jika ditinjau dari sifat usahanya perusahaan
pelayaran dlbedakan menJ[adl i yaltu Pelayaran Tetap (Linier
Serwce) yang memlllkl ciri=ciri jalur pelayaran (trade line) yang
teratur Umumnya menymggahl pelabuhan yang ditetapkan
sebelumnya sesual denga;l -jadwal dapat menerima_semua jenis
muatan frelght trade (daftar blatya tartf angkutan) yang telah
dltetapkan dan bersn‘at umum pengusaha pelayaran harus memiliki
aturan atau syarat-sya.'fat belrirdangkutan yang-tercantum pada lembar
Bill of Ladmg P/L) atau mungkln délam perjanjian khusus.
Kemudian ada Pelayaran T]dak Tetap (Tramper Service) yang
merupakan kegiatan pelayaran bebas dan tidak memiliki ketentuan
formal, tidak terdapat jalur pelayaran tetap, dan kapal dapat berlayar
kemana saja. Kapal dapat membawa muatan jenis apapun. Syarat

pengangkutan dan uang tambang (freight rate) dalam pelayaran tidak

tetap merupakan hasil pemufakatan kedua belah pihak.
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2.2. Kerangka Pikir

Agar dapat mempermudah dalam penguasaan materi skripsi tentang
Penerapan International Safety Management Code (ISM-CODE) Pada Kapal-
Kapal PT. Kartika Samudra Adijaya Di Lintas Sungai Puting Banjarmasin,
peneliti merangkai skema sebagai pola kerangka berfikir yang digambarkan

dalam diagram dibawah ini:

[ PENERAPAN ISM-Code ]

= Tl PTT Rt
Untuk meggi@qqﬁ‘_ﬁl%si] faktor-fakfot xgﬁg..‘menyebabkan
/K~ T

kurang.paiknya penerapan ISM-Codé‘*&ﬁ’ﬁE_@i})al PT. KSA
£ Ad \ O Ve
i ;” 4 - 1 j“'.‘. [ "',\

Ry SV AT i Lk
Untuk menjefaskén upaya v f%s:q:j fakukan untuk
mengatasi fakior kurang baikiya penerapan ISM-Code

T [ I § J
\ | ih__ ( " jlk__ _'tlr A oA

Analisa hasil penelitidh dilakukan de

n%in observasi,
“wawapcara:-dan-studi pustaka”

-hb.:,;_ [T, [N
I| e U 21

Penelitian dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif
kualitatif

Simpulan dan Saran

Gambar 2.1. Kerangka pikir



BAB V

PENUTUP

Berdasarkan pembahasan dan uraian dari bab yang sebelumnya tentang

“Penerapan International Safety Management Code (ISM-CODE) pada kapal-kapal

PT. Kartika Samudra Adijaya dilintas Sungai Puting Banjarmasin”. Maka sebagai

penutup dari skripsi ini peneliti akan memberi beberapa kesimpulan dan saran yang

berkaitan dengan masalah tersebut, sebagai berikut :

5.1.

KESIMPULAN —~ ILMU p=

sebagai berlkut : ™

5.1.1." Penerapan ISM Code pada kapal kapal PT KSA Banjarmasm masih
kurang baik yang dapat dl|lha'[ darl hari presentaS| keseluruhan crew
yang sudah menerapkan‘ berjumlah 35% dan yang belum baik

berjumlah 65% dan- mmlmnya pemahaman Crew tentang ISM Code

yang juga dapat m'énghambat lmplementa5| ISM Code diatas kapal.

5.1.2. Dukungan yang diberikan oleh manajemen perusahaan untuk
mendukung penerapan ISM Code sudah baik, dimulai dari pergantian
alat keselamatan yang ada dikapal selalu dilakukan pergantian untuk
memastikan tingkat keselamatan yang tinggi, memberikan informasi
tentang wewenang nakhoda dalam implementasi ISM Code untuk

meningkatkan ketertiban dalam pelaksanaan aturan keselamatan,

65
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pemberian arahan kepada seluruh crew kapal untuk meningkatkan
pengetahuan tentang keselamatan kerja, penyeleksian crew yang baru
akan naik keatas kapal agar dapat mengetahui apakah crew tersebut
memiliki kemampuan yang baik sesuai dengan srtifikat yang dimiliki
dan memastikan pelaksanaan Safety Management System (SMS)
berjalan dengan baik serta pemberian sanksi terhadap crew yang tidak
melaksanakan aturan keselamatan yang berlaku diatas kapal agar

memberikan efek jera terhadap pelanggar.

5 . 2 ) S AR AN . .:'n_li'l I‘ili-. Ii .I - I"n."'l |,_,II ..':l I‘I-:-. F -
e y e =

Berdasarkan darl kesimpulan yahg didapatkan da]am penelitian, peneliti

memiliki beberapa saran sebagal berlkut

5.2.1. Dalam penerapan 1SM Code pada kapal kapal PT. KSA Banjarmasin
| ___1 |
sebaiknya lebih Sermg dllakukan evalua5| supaya dapat dibenahi

dalam pelaksanaannya Membenkan saran tentang bahaya yang dapat

‘ r,',- Ny W

terjadi selama bekerjalidan menyadarkan Crew akan pentingnya
menggunakan peralatan,--keselamatan sesuai dengan perarturan yang
berlaku untuk menghindari kecelakaan kerja. Meningkatkan
pemantauan dari pihak kantor dan nakhoda untuk memastikan
pelasanaan ISM Code yang berjalan bisa sesuai dengan aturan yang
berlaku. Memberikan arahan dan pembelajaran tentang ISM Code
kepada crew kapal untuk meningkatkan pengetahuan crew tentang

keselamatan bekerja.
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5.2.2. Pihak perusahaan harus meningkatkan pengawasan terhadap crew
kapal dengan cara memberikan seorang perwakilan dari perusahaan
untuk melakukan checking rutin dikapal mulai dari implementasi ISM
Code sampai ke alat-alat keselamatan yang ada diatas kapal,, jika
ditemukan ketidaksesuaian dari implementasi ISM Code harus segera
diberi tindakan agar tidak menjadi ancaman bagi crew kapal dan jika
ditemukan alat keselamatan yang rusak dapat segera dilakukan

penggantian yang baru untuk meningkatkan jaminan keselamatan
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LAMPIRAN 1

Hasil wawancara responden 1.

Nama : Abdul Latif
Kapal : TB. KSA 68
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

- \w LMU [
esual, ‘masih banyak- érgw;%(ang melakukan pekerjaan

Jawab : masih bel
"'-.

di tongkang @%enggunakan safety helmet .';:’ ﬁpapat membahayakan

l '

J:‘
2. Apakah kesela'matanj:& .
Jawab Masgh belum-Ka

menerapkar{ I Iama,ta :

menjadi prlorit‘a‘g mere?‘ =
3. Penerapan keselamatan)ﬂiqkapi[:lm tﬁrmaquk mmor;tas atau mayoritas yang

melaksanakannya?

Jawab : Dikapal ini masuk ke kategori minoritas karena hanya 4 orang saja

yang memiliki pemahan dan kesadaran lebih terhadap keselamatan saat

bekerja
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LAMPIRAN 2

Hasil wawancara responden 2.

Nama : Pardi
Kapal : TB. KSA 85
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sestai-dengan. aturan yang berlaku ?

ﬂ‘\‘f“ ILMU Pg
Jawab : Masih bek@’f‘sesual dengan aturaﬁ"%f{l?g qda banyak crew yang

masih lalai d\/bekerjaan terutama dalam hal@gkapan keselamatan
e

kerja

l.'

2. Apakah kesela'matan:' (

Jawab Prmrlfas kesg amatan nasih peluly a dlSlm kebanyakan bekerja

'.1 '.

dengan menyep{\kan“k | _
sebentar tidak. b%rl&mﬁgu&lat keselamaf/ 2/

3. Penerapan keselamatanWame Ermawk n'%orltas atau mayoritas yang
melaksanakannya?
Jawab : Disini crew yang mementingkan keselamatan masih minoritas,
hanya berjumlah tiga sampai empat orang saja yang sadar akan keselamatan

saat bekerja
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LAMPIRAN 3
Hasil wawancara responden 3.
Nama : Syaifur Rohman
Kapal : TB. ATK 2011
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

v& Sudah balk dan g&w‘g a\uran setip crew yang

Jawab : Pelaksa
4

F, \,,r "-.
bekerja se!_dl\&%mggunakan alat keselamataf\\ga?)g diperlukan tanpa

terlewatkan/ ,

|_ ]
i/ |i

2. Apakah keéélefmatan dat ipri i) :. Iam b'ekérja ?

keselamatan rja U,

mmoﬂbs Atau mayoritas yang

'-:'.;',‘_1 [ —— r g
3. Penerapan kes&\\a\Ma kapilnltermasuk
- ‘k .___.-"
melaksanakann a3 N
Y M A R P~

Jawab : Sudah termasuk mmorltas, tldak ada yang tidak menaati aturan
tentang keselamatan dan tidak ada yang kesadarannya kurang pada saat

bekerja
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LAMPIRAN 4

Hasil wawancara responden 4.

Nama : Kakas Adis
Kapal : TB. KSA 50
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

sedang bekerja"

T

dengan aturan keselamatan
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LAMPIRAN 5
Hasil wawancara responden 5.
Nama - Ronny Nanna
Kapal : TB. RHYMAN 19
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah sestiai dengan aturan yang berlaku ?
Jawab : Belum se{q;af‘ sebaglan besar maSrﬁ ,lg%lum dapat melaksanakan

aturan kesela@‘ﬁ}ap dengan balk banyak yang bek&"]‘ly,dengan mengabaikan

\ ‘f \ N
rlontaSJ@alam Hekerja ?
. |

: as'rﬁ; bényak ,.-yang mengabaikan

keselamatan sa*at bekerjaﬁepeq rT : %( ﬁienggunaﬁam masker pada saat di
tongkang yané‘p sedanﬂ"daﬁuatan rbatu baraf Em dapat menyebabkan
gangguan pernapasan. bélgv peﬁerja )Ehg q_e.rad?dldekat area tersebut

3. Penerapan keselamatan dlkapal ini termasuk minoritas atau mayoritas yang
melaksanakannya?
Jawab : masih minoritas, masih sebagian besar yang belum menerapkan
aturan keselamatan yang berlaku, masih banyak yang mengabaikan aturan-

aturan yang telah detetapkan, hanya sebagian kecil saja yang mampu

menerapkan aturan tersebut
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LAMPIRAN 6

Hasil wawancara responden 6.

Nama : M. Nurcholis
Kapal : TB. KSA 67
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

”\V:* LM U Pg
Jawab : Belum sesigﬂ,‘ﬁ\engan aturan, ada be'iréh:%a crew yang kurang dalam

T

Y
hal pengetai@tentang ISM Code yang %‘g,kibatkan kurangnya

penerapan aturan kesela':':i"' fan yan deerIakukan dengan benar
.,, L ,-;,ar i AN

2. Apakah keséla’matan 1 menjadiiprio tasﬁgﬂalam Hekerja ?
; .

penerapan k a’tart 7 0 || f _..;:;;‘3':5'
3. Penerapan kesé%m‘ataﬂ kapiml termasuk mmoﬁ_ths atau mayoritas yang
O ‘:s
melaksanakannya’? M — p.,

Jawab : Masih menjadl mlnorltas, hanya 3 orang yang mampu
melaksanakan dengan baik dan sesuai dengan aturan, yang lainnya bisa

melaksanakan tetapi tidak selalu sesuai dengan aturan yang berlaku
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LAMPIRAN 7

Hasil wawancara responden 7.

Nama : Bahrullah
Kapal : TB. KSA 48
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah. sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

U pge
Jawab : Pelaksan%@ﬁﬁdah berjalan d%&&ﬁ }Egngat baik, seluruh crew

mampu meneé\aﬁh ISM Code seSuai dengan att

2. Apakah keselamatan ,,, B

n‘.i- 'I| . "'i“ p
Jawab kesela{matan menja iR
akan keselamaﬁan mq 3 ‘ 'crew yan.g tidak menerapkan

s ¥

N S 4,
3. Penerapan kese“fgm‘ata kapimltermasuk

T

melaksanakannya’? IL;- A 'l-:-t p

Jawab : penerapan keselamatan di kapal ini sudah menjadi mayoritas,

mmoﬁ_ths atau mayoritas yang

%

karena tidak ada yang tidak menerapkan keselamatan di kapal ini, semua

crew yang ada sudah dan akan menerapkan keselamatan dalam bekerja
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LAMPIRAN 8
Hasil wawancara responden 8.
Nama : Habibi
Kapal : TB. ARMADA KALTIM 01
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah. sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

Jawab : belum ses;gqﬁe‘ﬁgan aturan yang béﬂ%}% ma3|h banyak crew yang

aturan keselamatan saat beke}@@kapal

T

melaksanakann a’? - -

Y M A R __f".‘.
Jawab : masih menjadi mlnorltas kurang dari 50% crew yang mampu
menerpakan aturan keselamatan dengan baik dan sebagian besar memiliki

pemahaman yang kurang terhadap aturan keselamatan
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LAMPIRAN 9

Hasil wawancara responden 9.

Nama : Asram
Kapal : TB. KSA 90
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

Jawab : pelaksang‘aa)f‘s'udah sangat ba‘k cfaﬁ SLKI dengan aturan yang

41'
berlaku, se!_ug’%ew sudah blsa menerapkan I%@ﬁc{e dengan baik dan

benar =
' -' II' I|I “‘ i '|I .' I";.Il
2. Apakah keéelefmatan tas d Iam bekerja ?
Jawab kée_e,fgmat s uta”ha, akrena tingginya
\ '*.,'l § L7 e
kesadaran crewginh | '%eﬁ e Iy [~
SN 0 B / 5
3. Penerapan kesé%m a dlkaijnl termasuk mmoﬂb,s atau mayoritas yang

melaksanakannya;? lL»,r A é p., th’f

Jawab : sudah termasuk dalam mayorltas karena seluruh crew kapal mampu

memahami dan menerapkan aturan keselamatan dengan baik
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LAMPIRAN 10

Hasil wawancara responden 10.

Nama > Nurdin
Kapal : TB. KSA 26
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

- \W
esual, masnh banyak érﬁ\%{a g melakukan pekerjaan

Jawab : masih bel

enggunakan safety helmet

di tongkang @Q}

.T'" '@;gapat membahayakan

uraﬂnq kesadarannya dalam

menerapkan Iamaia, . Tienjadi keselamatan bukan

S~ L -

3. Penerapan keselamatanWapﬂ—ml %rmawk mmorltas atau mayoritas yang
melaksanakannya?

Jawab : Dikapal ini masuk ke kategori minoritas karena hanya 4 orang saja

yang memiliki pemahan dan kesadaran lebih terhadap keselamatan saat

bekerja
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LAMPIRAN 11
Hasil wawancara responden 11.
Nama : Baso Satria
Kapal : TB. KOMPAS 02
Jabatan :Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sesuargrerjgan aturan yang berlaku ?
W | PE,
Jawab : Belum ses,@g,‘ﬁ'engan aturan, ada be%éhfqa crew yang kurang dalam

hal pengetai@ ,tentang 1SM Code yang ."':‘"‘eﬁég.klbatkan kurangnya

as;) anyak crew yang lalai dalam

Jawab: Keselamatan
VW .r.P B

h
i

penerapan k : a’tart i ? ff |
o 0 M P !J
C' T h
3. Penerapan kese%m‘ataﬂ ka;iml termasuk mmor‘iﬁbs atau mayoritas yang
2 %
melaksanakannya’? /l«f I P-

Jawab : Masih menjadl mlnorltas hanya 3 orang yang mampu
melaksanakan dengan baik dan sesuai dengan aturan, yang lainnya bisa

melaksanakan tetapi tidak selalu sesuai dengan aturan yang berlaku
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LAMPIRAN 12
Hasil wawancara responden 12.
Nama : Hizbullah
Kapal : TB. BINTANG 01
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

v& Sudah balk dan g&w‘g a\uran setip crew yang

Jawab : Pelaksa
4

F, \,,r "-.
bekerja se!_dl\&%mggunakan alat keselamataf\\ga?)g diperlukan tanpa

terlewatkan/ ,

|_ ]
i/ |i

2. Apakah keéélefmatan dat ipri i) :. Iam b'ekérja ?

keselamatan rja U,

mmoﬂbs Atau mayoritas yang

'-:'.;',‘_1 [ —— r g
3. Penerapan kes&\\a\Ma kapilnltermasuk
- ‘k .___.-"
melaksanakann a3 N
Y M A R P~

Jawab : Sudah termasuk mmorltas, tldak ada yang tidak menaati aturan
tentang keselamatan dan tidak ada yang kesadarannya kurang pada saat

bekerja
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LAMPIRAN 13

Hasil wawancara responden 13.

Nama : Djoko Kuswan
Kapal : TB. KSA 23
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah sestiai dengan aturan yang berlaku ?
Jawab : Belum se{q;af‘ sebaglan besar maSrﬁ p’glum dapat melaksanakan

aturan kesela@‘ﬁ}ap dengan balk banyak yang bek&"]‘ly,dengan mengabaikan

\ ‘f \ N
rlontaSJ@alam Hekerja ?
. |

: as'rﬁ; bényak ,.-‘yang mengabaikan

keselamatan sa*at bekerja '%egen r‘t %( ﬁ’]engguna&am masker pada saat di
) 1 Y
tongkang yané‘p sedanﬂ"daﬁuatan batu bara Em dapat menyebabkan
1,;—3

gangguan pernapasan. bélgv peﬁerja )Ehg qs.rada dldekat area tersebut

3. Penerapan keselamatan dlkapal ini termasuk minoritas atau mayoritas yang
melaksanakannya?
Jawab : masih minoritas, masih sebagian besar yang belum menerapkan
aturan keselamatan yang berlaku, masih banyak yang mengabaikan aturan-

aturan yang telah detetapkan, hanya sebagian kecil saja yang mampu

menerapkan aturan tersebut
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LAMPIRAN 14

Hasil wawancara responden 14.

Nama . Sayyed Makka
Kapal : TB. KSA 60
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah. sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?
Jawab : belum ses;gqﬁe‘ﬁgan aturan yang bélﬁk'uq, ‘masih banyak crew yang
aturan keselamatan saat beke}%@kapal

T

melaksanakann a’? - -

Y M A R __f".‘.
Jawab : masih menjadi mlnorltas kurang dari 50% crew yang mampu
menerpakan aturan keselamatan dengan baik dan sebagian besar memiliki

pemahaman yang kurang terhadap aturan keselamatan
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LAMPIRAN 15

Hasil wawancara responden 15.

Nama : Andi Karim
Kapal : TB. KSA 56
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah sesuardeﬁgan aturan yang berlaku ?

Jawab : pelaksang‘aa)f‘s'udah sangat ba‘k cfaﬁ SLKI dengan aturan yang

41'
berlaku, se!_ug’%ew sudah blsa menerapkan I%@ﬁc{e dengan baik dan

benar =
' -' II' I|I “‘ i '|I .' " Il
2. Apakah keéelefmatan tas d Iam b'ekérja ?
Jawab kée_e,fgmat s uta”ha, akrena tingginya
\ '*.,'l § L7 e
kesadaran crewginh | '%eﬁ e Iy [~
SN 0 B / 5
3. Penerapan kesé%m a dlkaijnl termasuk mmoﬂb,s atau mayoritas yang

melaksanakannya’?‘ lL»,r :q‘ é p., th’f

Jawab : sudah termasuk dalam mayorltas karena seluruh crew kapal mampu

memahami dan menerapkan aturan keselamatan dengan baik
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LAMPIRAN 16

Hasil wawancara responden 16.

Nama : Romi
Kapal : TB. KSA 40
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sestai-dengan. aturan yang berlaku ?

ﬂ‘\‘f“ ILMU Pg
Jawab : Masih bek@’f‘sesual dengan aturaﬁ"%f{l?g qda banyak crew yang

masih lalai d\/bekerjaan terutama dalam hal@gkapan keselamatan
e

kerja

l.'

2. Apakah kesela'matan:' (

Jawab Prmrlfas kesg amatan nasih peluly a dlSlm kebanyakan bekerja

'.1 '.

dengan menyep{\kan“k |
sebentar tidak. b%rl&mﬁgu&lat keselamaf/ 2/

3. Penerapan keselamatanWame Ermawk rr‘}l?worltas atau mayoritas yang
melaksanakannya?
Jawab : Disini crew yang mementingkan keselamatan masih minoritas,
hanya berjumlah tiga sampai empat orang saja yang sadar akan keselamatan

saat bekerja
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LAMPIRAN 17

Hasil wawancara responden 17.

Nama : Burhnuddin
Kapal : TB. TTB 2006
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah sestrai dengan. aturan yang berlaku ?

QK ILMU p
Jawab : pelaksan%a@,"fs'udah sangat ba‘k cfaﬁ SLKI dengan aturan yang

v, 4:.
berlaku, selu:Q@zj‘ew sudah blsa menerapkan I%@pq{e dengan baik dan

benar .

Jawab kéﬁefamat 1

kesadaran cr ‘m h 'ﬁegg e

..“ l - _-h -~ "
3. Penerapan kesé‘f% aﬂ ka[iml termasuk mmo@,s atau mayoritas yang
574

melaksanakannya;) fL»,r A h P'~

Jawab : sudah termasuk dalam mayorltas karena seluruh crew kapal mampu

memahami dan menerapkan aturan keselamatan dengan baik
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LAMPIRAN 18

Hasil wawancara responden 18.

Nama : Hasanuddin
Kapal : TB. KSA 91
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah. sesuardeﬁgan aturan yang berlaku ?

g\‘:ﬁ
Jawab : Pelaksariagfinya sudah balk dan éﬁm‘%; a\uran setip crew yang

bekerja sel_d%%gguqakan alat kese_[amata :

terlewatkan

agﬁg\ diperlukan tanpa

keselamatan rja U,

s
3. Penerapan kesé‘f\\a\ala kalnltermasuk

mmo@,s atau mayoritas yang

..-’ .v"‘
'9
)

melaksanakannya;) fL»,r A h P'~

Jawab : Sudah termasuk mmorltas, tldak ada yang tidak menaati aturan
tentang keselamatan dan tidak ada yang kesadarannya kurang pada saat

bekerja
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LAMPIRAN 19
Hasil wawancara responden 19.
Nama : M. Hidayatullah
Kapal : TB. KSA 82
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)

diatas kapal, apakah sudah sesuardeﬂgan aturan yang berlaku ?

v& Sudah balk dan[sél;y.l‘g aguran setip crew yang

Jawab : Pelaksa
4

F, \,,r "-.
bekerja se!_dl\&%mggunakan alat keselamataf\\ga?)g diperlukan tanpa

terlewatkan/ ,

|_ f
I/ l‘

2. Apakah keéélefmatan dat ipri i) :. Iam b'ekérja ?

keselamatan rja U,

mmoﬂbs Atau mayoritas yang

'-:'.;',‘_1 [ —— r g
3. Penerapan kes&\\a\Ma kapilnltermasuk
- ‘k .___.-"
melaksanakann a3 N
Y M A R P~

Jawab : Sudah termasuk mmorltas, tldak ada yang tidak menaati aturan
tentang keselamatan dan tidak ada yang kesadarannya kurang pada saat

bekerja
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LAMPIRAN 20

Hasil wawancara responden 20.

Nama : Muh. Asdar
Kapal : TB. KSA 76
Jabatan : Nahkoda

1. Bagaimana pelaksanan International Safety Management (ISM Code)
diatas kapal, apakah sudah sestiai dengan aturan yang berlaku ?
Jawab : Belum se{q;af‘ sebaglan besar masrﬁ )Igglum dapat melaksanakan

aturan kesela@‘ﬁ}ap dengan balk banyak yang bek&"]‘ly,dengan mengabaikan

\ ‘f \ N
rlontaSJ@alam Hekerja ?
. |

: as'rﬁ; bényak ,.-yang mengabaikan

keselamatan sa*at bekerja '%egen r‘t %( ﬁ’]engguna&am masker pada saat di
) 1 Y
tongkang yané‘p sedanﬂ"daﬁuatan batu bara Em dapat menyebabkan
1,;—3

gangguan pernapasan. bélgv peﬁerja )Ehg qs.rada dldekat area tersebut

3. Penerapan keselamatan dlkapal ini termasuk minoritas atau mayoritas yang
melaksanakannya?
Jawab : masih minoritas, masih sebagian besar yang belum menerapkan
aturan keselamatan yang berlaku, masih banyak yang mengabaikan aturan-

aturan yang telah detetapkan, hanya sebagian kecil saja yang mampu

menerapkan aturan tersebut
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LAMPIRAN 21

Crew list TB. KSA 68

ran/UOWWMTkuRE4USURCRECUMEWNy4wMDE4OTA-

71252021 :nv!:mvm._:mvoiﬁ.hmugvbo.&:i! p t|
jﬁﬂ&ﬁﬂﬁ
A
. R : SL019.IDB 019
NAMA KAPAL :KSA 68 NAMA PERU: % .nm;<>m>zw>ww.M>m>sccw> - G TANGGAL KEBERANGKATAN : 2021-07-25 23:00:00
o Al s . .
ASAL : SUNGAI PUTING TusuAN & 4 4. : SUNGABUTIN® uﬂv?i.mvkh. UMLAH AWAK : 11 ORANG
d.h.. Iy o i e
DATA AWAK KAPAL ____m \.-
[~ .
NO | NAMA KELAMIN ._m_%nw KEBANCgA ..»EW»FM SERTIFIKAT NO SERTIFIKAT
1, | ABDULLATIF m ?.3.,.»% | inDoNEsIA [ 7 084954 NAHKO! Anli Nautika Tingkat IV Manajemen 6200096447M40616
. 3
2. | AHMAD SOLIHAN ARIF ™ 1 e INESIA £ 027108 2 | MOAM ANT-IVM 6201019108 M 40518
3. | NURHIDAYAT M * SiA | 1ad 6 =0 ;.L.___; ANT-IV 6211532099 N 40617
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.
- =
6. | MS.REZKY FIRDAUS. A Lﬁmﬁ INDONESIA®, " Ahli Tehnika Tingkat I 6201307488T30619
- -
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[ . * 5 el .
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._._..,...f. - e et
10. | RAHMAT 09-09-1983 % lﬂrﬂw@ % 1 k\\ﬂczc MINYAK | ABLE 6201070880420617
1. | RAIS ZULKARNAIN 05121999 | INDONESIK' 821 5 272% 1968023 | CADET BST 6211914836010612
PP DIKELUARKAN : BANJARMASIN
LR

PADA TANGGAL : 25 JUL 2021

KANTOR KESYAHBANDARAN DAN OTORITAS PELABUHAN KELAS 1
BANJARMASIN

iran/UOwwMTKURE4uSURCREOUMJEWNY4wMDE4OTA- 12
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LAMPIRAN 22

Crew list TB. KSA 85
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Crew list TB. KSA 50
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LAMPIRAN 26

Crew list TB. KSA 67
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LAMPIRAN 30

Crew list TB. KSA 28
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LAMPIRAN 31

Crew list TB. KOMPAS 02
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LAMPIRAN 32

Crew list TB. BINTANG 01
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LAMPIRAN 33

Crew list TB. KSA 23
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LAMPIRAN 34

Crew list TB. KSA 60
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LAMPIRAN 35

Crew list TB. KSA 56
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Crew list TB. KSA 40
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LAMPIRAN 37

Crew list TB. TTB 2006
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1 Lo Noutka Tingkat Il Manafemen §200511030M30418
b ‘lll‘ll‘\l‘-
2 M | ANT\V Manajomen 6201320418M40618
e || e 1427510N30417
s M AL E_; 8211427510N
‘ M 5 \ 5__?!13. 6201313141830418
5. M . . ﬂ%,!.ti 6200479547540816
6 | SuwARDl " e aﬂ. s " Foca e q_.z £200008770T40620
7. | BUDISYAHPUTRADAMANK | M svaf. : 1?.&. i s | MR .V Mangjemen 6201111994M52418
8 | ARFAN M 20:08-1963 J,..LA.....S"_, L - m%.__&ﬂﬁsg % MU RATINGS 6201314266 340617
8 M 16-10-1982 _.&ld@r\q v osﬁWﬂ“ 1 E ABLE 6200138418 340517
10, M 24021995 _zsﬁsf._, aﬂ_ﬂuﬂ ﬁm: ﬁ. Jme\wer\. JURUMINYAK | RATINGS 6211733506 350620
A A ]
T DIKELUARKAN : BANJARMASIN

PADA TANGGAL : 30 JUN 2021

LA KANTOR KESYAHBANDARAN DAN OTORITAS PELABUHAN KELAS |
BANJARMASIN

%i
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LAMPIRAN 38

NAMA KAPAL :KSA 81 e
GAL KEBERANGKATAN
2021407 {
ASAL : SUNGAI PUTING e ABNN
S110RANG
DATA AWAK KAPAL /.r
No | W .yﬁ:».. SERTIFIKAT NO SERTIFIKAT
- oo ~ . kvmg Al Nautka Tingkat I Manajeen | 201114852M40618
2, MUHAEMIN 0255264 ! MUALI ANT IV Manajemen 6200 60
3. | MUHAMMAD SANRES AULIAS. 1730138 - TB ANTIN 6211739138N0610
4. | MUHAMMAD NATSIR 2540 ATT Il Manajemen 5200026155530216
5 | RIJAL KAHARUDDIN 620; @_ ATT IV Manajemen 5201034800540616
6. | IRFANDI .@m " ATTIV 6200254127T40420
52001 . 5200172005 340617
7. | ARMAN 200172 __t.gco_ RATINGS
201380520 340621
5| TAWAKKAL s | s} 6 RUMIDI | ABLE
o T eatiatsior JURUMUDI | RATINGS 6211415007 0618
X 2 - 5201017546 420717
&..QHM- e JURUMNAK | ABLE Kachdlogici il
10. | HERMAN BITE 5211713741 016117
INDON 1| e KADET BST ki
o gl 1 8
G A8 48 G K8 48 {0 DIKELUARKAN : BANJARMASIN

Crew list TB. KSA 91

NI

PADA TANGGAL : 29 JUL 2021
—————

AN. KEPALA KANTOR KESYAHBANDARAN DAN ‘OTORITAS PELABUHAN KELAS |

BANJARMASIN
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LAMPIRAN 39

Crew list TB. KSA 82

. 2021.07-28 23.00.00
NAMA KAPAL kAR NAMA PERUSAHAAN »
ASAL _SATUI TUJUAN .
DATA AWAK KAPAL A .
ol SO PP
: SERTIFIKAT NO SERTIFIKAT
o | naun KELAMN | TOLLAHR KoDE PELAUT., | MO BUKU & iﬂ £
1| HOAVATULLAY " 1204 7 [ 3l 022, /r _ Ani Nautia Tingkat IV Manajemen 5201328559MA0617
2| MUK RaALDH W u&u NooNesn 4 Lbanaas 0 03327 gk, | MU ANT Ill Manajemen 5201307183M30417
3 | swru W BE INDONES(AS - £ 0580 ] .{._.z 5201335655N40620
o | aearaRsaNDI " \sosi®y | mooNEs F 0860565 ATT U Manajemen 5201458524530417
s i 1 1V Manajemen 5200430054540317
. " 0= Eﬁ_zmm_ ATTIV Manajemen 5201320546540617
3 W
UM _.m 5202184134
$ "
oI 6202087741
% M
JURU : v 6211805859N40620
10 i
", 7 2z JPURU WINYAK ._____ ABLE 5211853440
e ! 6212001890
YTy o -
wy 7
13 > v
A 0
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LAMPIRAN 40

TANGGAL KEBERANGKATAN : 2021-06-22 23:00:00
lv JUMLAH AWAK : 11 ORANG
i SERTIFIKAT NO SERTIFIKAT
1. | MuH.ASDAR M _,Tou-,.;‘:. “INDONES 818 2022 zl#..oBJ Ahli Nautika Tingkat IV 18M40617
vl » @
2 | IRMAN M 1 | IVBONES F1a | 01-042022 bcyf ANT Il Manajemen 6201470660M30417
! = _
3. RAHAYU SYAHRANI F Tvoﬂ DONESIA kid 0-142022 c%_z_ ] ANT IV Manajemen 6201348283M40619
F —
4. | ABUBAKAR GANI M Wn.oa; "INDONES 1338927 x&. iﬂh ATT iil Manajemen 6201338027530618
-
5. | ANDIRAIKASA WARDIKA | M INDONESU 4 :%z_m ___1- ATT IV Manajemen 6201313150S40616
6. | AMRIAMIR M HLW, _zooznw_vﬁ.. -0 1 | ATT IV 6211805654 T40620
7. | ALPAN M 2114y 15271 S u._o‘nonw‘.\ Lcmm\-cu_ RATINGS 6211446826 330616
- i -
8. | KISMAN M .o.ou._.wamﬂ___.. 6202007052, | 4 £019392 | 01 23 @azco. ABLE 6202007052 340619
9. | HAJR M 06-05-1988 _A@mm. 11440718 Do7 - 2 urumupl | anTv 6211440718N50420
10. | HISRAL M 05-01-1989 _.%J}Iaﬂmmoa wwq.m\r\ .~...Wv& JURU MINYAK | RATINGS 6211425978 350616
P
13102023 | KADET BST 6212001860 010620
1. M 6212001860 034867 | 13-10-
serooien ([ ooxeo

Crew list TB. KSA 76

¢ 0 G G DIKELUARKAN : BANJARMASIN

T

PADA TANGGAL : 22 JUN 2021

1
KANTOR KESYAHBANDARAN DAN OTORITAS PELABUHAN KELAS |
.D)ZL;E_Z




SOP Penggunan APD PT. KSA

SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN KERJA

LAMPIRAN 41

ISO 45001:2018

PT. KARTIKA SAMUDRA ADIJAYA

AV

SOP PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD)

U

OSOP PE
PEEIND

ALAT | .a'.ﬂr

0 STBIRI (APD Halaman

G
i HR

afr2ubina Busines GenerallTower 12% it A-G
y Rasuna Said, Ja atan 129;
T= 21 527§ +62 21 527 6016 —

No. Revisi

Tanggal Revisi

eskripsi Revisi
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ATEVY | SOP PENGGUNAAN ALAT | mo/Tanggal Revisi : 00
===

No Dokumen : SOP/SMK3.KSA/01
PT. Kartika Smudra Adijaya | Tanggal Terbit 127 Mel 2020

PELINDUNG DIRI (APD) Halaman :3

1

TUJUAN

penggunaan alat pelindung diri di atas kapal ini dibuat sebagai acuan
ataupun petun]uk untuk tata cara penggunaan alat pelindung diri di dalam proses kerja diatas kapal.

RUANG LINGKUP
Prosedur ini berlaku untuk seluruh yang dil; di atas kapal baik berupa kegiatan
bongkar ataupun muat oleh para awak kapal yang sedang melakukan pekerjaan

DEFINISI

3.1.Kapal adalah kendaraan air dengan jenis dan bentuk tertentu yang mengangkut penumpang
dan b g melalui p 1 1 yang bersift atau
dikelola secara sistematis.
2.

awak kapal yang menjadi pemimpin umum diatas kapal sert
mempunyai wewenang dan tanggung jawab tertentu sesuai dengan perarturan perundang-
undangan yang berlaku.

3.3. Mualim | adalah awak kapal yang memiliki tugas i pengatur , peredi air tawar
dan

3.4.Mualim Il atau Second Officer adalah awak kapal yang benugas membuat jalur atau route peta
pelayaran yang akan dilakuk dan ur arah

3.5. KKM atau Kepala Kamar Mesin (Chiaf Engineer) i dan penar jawab atas
semua mesin yang ada di kapal baik itu mesin induk, mesin bantu, mesin pompa, mesin kemudi
dan lain-lain.

3.6.Masinis Il atau Third Engineer adalah orang yang memiliki tanggung jawab atas semua mesin

ghjadi 3 kelompok :
ing kepala antara lain : he’ret safst‘y glass, muff, ear plugs,

: SOP/SMK3.KEA/04

da ataupun bahaya
epala sehingga

debu, partikel-partikel

3 yangm

c. Masker debu m m )
Digunakan untuk nie ngi alaﬁmapaﬂ dari d u yang bertebaran saat berada
di area dekat batu bara.

d. Ear muff ——

Digunakan untuk telinga agar terhindar dari kebisingan yang terbuat dari plastic seperti
headphone dan dapat digunakan berkali-kali.

e. Earplug
Digunakan untuk melindungi telinga dan dapat menyumbat bagian terlinga secara langsung
yang terbut dari bahan plastic lembut.

f. Respirator

Menutupi hidung dan mulut dari polutan atau partikel bahaya.

4.2. Alat pelindung badan

a. Safety hamess
Digunakan untuk melindungi pekerja dari bahaya jatuh.

b. Life jacket
Digunakan jika sedang berada di air dan dapat secara otomatis membuat posisi kepala
pengguna berada diatas air dengan mulut dan hidung berada diatas permukaan air.

c. Workvest

Digunakan untuk mencegah terjadinya kontak atau kecelakan yang dapat meredam dampak
bila terjadi kontak dengan benda berbahaya.

43. Alal pelindung anggota badan

Safety shoes
Digunakan untuk melindungi kaki dari kejatuhan benda-benda tajam seperti kaca ataupun
potongan baja, safety shoes terdiri dari baja ujungnya dibalut dengan karet yang tidak dapat
menghantarkan listrik.

b. Gloves
Digunakan untuk melindungi tangan dari kontak berbahaya, tergores atau luka akibat
sentuhan dari benda tajam dan runcing. Gloves harus digunakan sesuai dengan besar
kecilnya tangan agar nyaman bila sedang memegang benda.
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Halaman

15

44.Alt pelindung diar anggota ubu
8. Ring Ife buoys

Digunakan untuk mengapeng itz
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

1. Nama Lengkap : Zanjabil Satya Prasaja
2. Tempat/ Tanggal Lahir  : Tanah Merah, 25 September 1999

3. NIT : 541711306513 K

4, Alamat Asal : Jelobo, RT/RW 4/2 Jelobo,

Wonosari, Kab. Klaten, Jawa

Tengah
5. Agama : Islam
6. Jenis kelamin . Laki- L?KMU P
E‘{

\
7. Golongan darah '{‘@f'-g

8. Nama Orang Tua

D ]
a. Ayah \/ .‘,...3‘49' & Prasofo

b. lbu v\
Fo f
9. Alamat ’
hA j
""-,JI '-I |
10. Riwayat Pendldu(a , 2
a. SD ‘5\‘\ N Q05 Tanah Merah Ta @(2005 -2011)
b. SMP WPN-LTanahMe#h T‘ghun (2011-2014)
c. SMA SMAN-l Karanganom Tahun (2014-2017)
11. Perguruan Tinggi : PIP Semarang, Tahun (2017-2021)

12. Pengalaman Pratek Darat
a. Perusahaan Pelayaran : PT. Kartika Samudra Adijaya Banjarmasin

b. Masa Praktek : 15 Agustus 2019-08 Agustus 2020



