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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Bedasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti selama 

melaksanakan praktek darat di PT. Korin Global Mandiri, penulis dapat 

menyimpulkan dari permasalahan sebagai berikut: 

1. Keanggotaan penyelenggara seleksi program scholarship di PT. Korin 

Global Mandiri yang kurang tersusun dengan baik mengakibatkan 

penyeleksian Cadet tidak tepat sasaran. 

2. Education and Training Manager dan jajarannya mengalami kesulitan 

dalam pelaksanaan edukasi dan pelatihan akibat jadwal yang belum 

tersusun dengan baik dan jumlah Training Staff yang tidak dapat 

memenuhi kebutuhan pelaksanaan edukasi dan pelatihan Cadet. 

3. Loyalitas dari Junior Officer/Engineer Ex Cadet scholarsip yang 

masih kurang membuat pelaksanaan program scholarship yang 

bertujuan menyediakan Junior Officer/Engineer yang kompeten bagi 

ship owner berjalan tidak lancar. 

B. Saran 

Setelah memperhatikan kesimpulan diatas, maka peneliti 

memberikan saran yang sekiranya dapat bermanfaat dan dapat 

memperlancar pelaksanaan program scholarship di PT. Korin Global 

Mandiri 
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Adapun saran-saran dari peneliti sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan seleksi program scholarship di PT. Korin Global 

mandiri harus memiliki program tersendiri yang lebih matang 

dengan keanggotaan dan organisasi yang khusus melaksanakan 

program tersebut. 

2. Education and Training Manager selaku pelaksana dan 

penanggung  jawab dalam pelaksanaan edukasi dan pelatihan 

Cadet penerima program scholarship harus mampu membuat 

jadwal yang lebih teratur dan efektif dan mengusulkan kepada 

perusahaan penambahan jumlah Training Staff yang kompeten 

agar pelaksanaan edukasi dan pelatihan berjalan dengan lancar. 

3. PT. Korin Global Mandiri yang bertanggung jawab atas 

pelaksanaan program scholarship seharusnya mampu 

meyakinkan Junior Officer/Enginner  Ex Cadet  mengenai 

kebijakan yang ada pada program tersebut dan lebih 

memperhatikan hak dan kesejahteraan Junior Officer/Engineer 

sehingga loyalitas dan kinerja di atas kapal lebih maksimal. 

Sehingga dapat menguntungkan bagi pihak perusahaan, ship 

owner dan Ex Cadet. 


