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LAMPIRAN 4 

DAFTAR PERTANYAAN 

 

1. Dalam memimpin diatas kapal apakah karakteristik kepemimpinan sangat 

berpengaruh terhadap kondisi kerja diatas kapal? 

2. Apakah yang Kapten ketahui tentang kepemimpinan manajemen diatas kapal? 

3. Berapa lama Kapten memimpin diatas kapal sebagai Nahkoda? 

4. apakah pengalaman memimpin diatas kapal sebelumnya dapat membantu 

Kapten dalam memimpin diatas kapal yang sekarang ?  

5. Apa saja upaya yang dilakukan oleh Kapten untuk menciptakan keharmonisan 

diatas kapal dalam hal ini pembagian tugas jaga yang kerap kali dianggap 

kurang adil khususnya deck department ? 

6. Dalam melaksanakan kepemimpinan diatas kapal faktor-faktor apa saja yang 

dapat dijadikan sebagai indikator penilaian bahwa pemimpin tersebut adalah 

pemimpin yang baik ? 

7. Bagiamana cara chief menendelegasikan tugas pada anak buah di atas kapal? 

8. Bagaimana cara perwira memotivasi anak buah kapal melalui kepemimpinan 

manajemen? 

9. Bagaimana ciri-ciri koordinasi yang baik diatas kapal  ? 

10. Apakah penting bagi para pemimpin diatas kapal seperti nahkoda dan perwira 

untuk memahami teori kepemimpinan manajemen? 
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11. apakah pendelegasian tugas yang baik merupakan bentuk disiplin dalam 

seorang pemimpin? 

12. Apakah efek pendelegasian tugas yang tidak baik diatas kapal ? 

13. Hal apa saja yang perlu ditingkatkan agar pendelegasian tugas dapat berjalan 

dengan baik? 

14. Apakah kepemimpinan Nahkoda diatas kapal MV. Pan Global ini, sudah 

berjalan dengan baik ? 

15. Apakah pendelegasian tugas diatas kapal ini sudah berjalan dengan baik ? 

16. Seberapa besar pengaruh pada anak buah apabila pendelegasian tugas tidak 

berjalan dengan baik ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


